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FORORD

SAMARBEIJDE ER VEJEN TIL
TRYGGE FALLESSKABER
OG MINDRE KRIMINALITET

| KOBENHAVN

Alle bgrn og unge har ret til et liv uden kriminalitet. Det er
afggrende, at alle kgbenhavnske bgrn og unge er trygge og
fgler, at de anerkendes og har samme muligheder i skolen, i
klubben, i uddannelsessystemet, pa jobbet osv.

HJ@RNESTENENE | SSP-SAMARBEJDET | KOBEN-
HAVN

SSP Kgbenhavn forebygger risikoadfaerd, iveerksaetter ind-
satser i forhold til unge pa kanten af kriminalitet og hjeelper
og st@tter bgrn og unge tilbage til en tilvaerelse med trygge
feellesskaber, uddannelse og job. SSP Kgbenhavn koordine-
rer ogsa kommunens beredskab i urolige situationer, hvor
bgrn og unge er involverede eller kan vaere udsatte.

BORNS TRIVSEL ER DET AFGORENDE ELEMENT
| AT FOREBYGGE RISIKOADFARD

Trivsel i hjemmet, i skolen, i klubben, i foreningslivet osv. er
med til at give bgrn og unge en tilknytning til samfundet og
en mulighed for at veelge de positive feellesskaber frem for
en kriminel Igbebane pa gaden eller i bandernes feellesskab.
Det er vigtigt, at alle parterne i SSP-samarbejdet er bevidst
om de muligheder og udfordringer, bgrn og unge har.

K@BENHAVN ER EN STORBY PA GODT OG ONDT
| storbyen afspejles et samfunds udfordringer, paradokser
og potentialer. Bgrn og unges vilkar i de udsatte boligomra-
der afspejler samfundets udfordringer, hvor uligheden, stig-
matiseringen af udsatte grupper og polariseringen vokser.
Nogle unges lokalt forankrede kulturer kan give anledning til

konflikter med offentlige instanser og institutioner. Ligesom
der med mellemrum opstar uroligheder, som er steerkt
utryghedsskabende i bydelene.

KRIMINALITETEN HAR | EN ARRZKKE VAERET
FALDENDE

Dette geelder iszer for unge under 18 ar. Kriminaliteten for
de unge 18-25 arige er ogsa faldet, men knap sa markant.
For en mindre del er udviklingen dog stadig negativ. De fgler
sig marginaliserede og udenfor, og for nogle er kriminalitet
en del af dagligdagen og kan samtidig veere et symptom pa
mistrivsel.

B@RNE- OG UNGDOMSKULTUREN UDVIKLES
HELE TIDEN OG | ET STIGENDE TEMPO

Derfor er det SSP Kgbenhavns rolle fortsat at bringe
leereren, UU-vejlederen, klubpaedagogen, gadeplansmed-
arbejderen, socialradgiveren, politiets forebygger, kultur-
medarbejderen, boligsocialmedarbejderen og beskaftigel-
seskonsulenten, i spil for sammen at finde vejene til et

godt bgrne- og ungdomsliv gennem fzelles og koordinerede
indsatser. Dette i teet samarbejde med andre aktgrer, der er
teet pa de unge og deres familier.



SSP KOBENHAVNS STRATEGI 2018-2024 TAGER
UDGANGSPUNKT | AKTUELLE OG FREMTIDIGE
UDFORDRINGER

Malet med det tvaerfaglige samarbejde i SSP-regi er, at det
lpbende udvikles, sa det til enhver tid matcher de udfor-
dringer, som bgrn og unge har brug for hjeelp og stgtte til. |
bestyrelsen for SSP Kgbenhavn mener vi, at:

Vi skal ggre hinanden bedre. | SSP-samarbejdet i Kgben-
havn er det en stor styrke, at der er mange fagligheder og
forskellige perspektiver pa det kriminalitetsforebyggende ar-
bejde. Ved at lytte og lzere af den samlede, nuancerede viden
og bringe denne aktivt i spil, skal vi na til lgsninger, der er til
kgbenhavnske bgrn, unge og familiers bedste, ogsa i det dag-
lige SSP-samarbejde.

Vi skal vaere klar til at mgde fremtiden. Som organisation,
der laver forebyggende arbejde, lever vi i en foranderlig
omverden, hvor lovgivning, samfundsforhold, besparelser,
lokale @ndringer, forskning m.m. hele tiden andrer betin-
gelserne og den taenkning, der ligger til grund for det kri-
minalpraeventive arbejde. Ved at vi sammen arbejder mere
fokuseret og strategisk pa fremtidige lgsninger, gennem
styrket organisering og optimeret samarbejde, mener vi at
kunne takle fremtidens udfordringer bedre.

Med denne strategi gnsker SSP-bestyrelsen 3dbenhed,
involvering og gennemsigtighed for alle SSP Kgbenhavns
deltagere og samarbejdsparter. God arbejdslyst til os alle!

November 2017
Bestyrelsen for SSP Kgbenhavn



VISION

SSP Kgbenhavns vision er, at alle bgrn og unge i Kgbenhavns
Kommune lever et godt og trygt liv uden kriminalitet.

SSP Kgbenhavn er i 2024:

e enledende aktgr i det kriminalitetsforebyggende arbejde i
Danmark og inspirerer andre aktgrer til at udvikle og styr-
ke indsatser, som kommer bgrn, unge og gvrige borgere
til gode.

e styrket som organisation og har udviklet kvaliteten af de
praeventive indsatser ved malrettet at veere samarbej-
dende, lyttende, leerende og medinddragende overfor
malgruppen, borgere, SSP-organisationen og samarbejds-
parter.

MISSION

SSP Kgbenhavn er et ligeveerdigt og forpligtende myndig-
hedssamarbejde, der arbejder koordinerende for at fore-
bygge og reducere kriminalitet og utryghed hos bgrn, unge,
deres familier og gvrige borgere i Kgbenhavn.

MALGRUPPER

Malgrupperne for SSP-samarbejdet er:

e bgrn og unge i alderen 10 til 25 ar
e foraeldre til bgrn og unge i alderen 10 til 25 ar
e borgere generelt

| tilgangen til arbejdet med de unge fokuserer SSP Kgbenhavn
i mindre grad pa, om den unge er over eller under det 18. ar,
i den udstraekning, dette er muligt. Det vaesentlige er at fa
bragt den unge ud af den kriminelle Igbebane og inkluderet

i de ordinzere tilbud, for dermed at genvinde selvrespekt, fa
anerkendelse og blive en del af samfundet og dermed fa en
identitet som medborger.



MAL 2018-2024

STRATEGISKE MAL 2018-2024

SSP Kgbenhavn har to strategiske mal, som straekker sig over
en 6-arig periode. SSP Kgbenhavn understgtter derudover
Kgbenhavns Kommunes og Kgbenhavns Politis mal, visioner
og pejlemeerker, der omhandler kriminalitetsforebyggelse,
tryghed for alle borgere og trivsel for Kgbenhavns bgrn,
unge og deres familier.

STRATEGISK MAL 1

STRATEGISKE DELMAL 2023-2024

SSP Kgbenhavn gennemfgrer fem delmal, der knytter sig til
de to strategiske mal. Delmalene revideres minimum hvert
andet ar.

"SSP Kgbenhavn sikrer, gennem det
kriminalitetsforebyggende arbejde,
tryghed og trivsel for byens bgrn,
unge og deres familier”

SSP KOBENHAVN ARBEJDER DYNAMISK, STRATEGISK OG OMSTILLINGSPARAT
| FORHOLD TIL OPTIMALE VALG AF ORGANISERING OG SAMARBEJDSPARTER.

1. Optimering af SSP K@benhavns organisering og
arbejdsmetoder

Bgrn og unges liv — og dermed kriminalitetsbilledet — er un-
der stadig og hastig forandring. SSP Kgbenhavn skal derfor
sikre en effektfuld og dynamisk organisering, som imgde-
kommer udfordringer, tendenser og strukturelle forandrin-
ger blandt byens bgrn og unge. Det kalder ofte pa nye og
kreative faelles Igsninger pa tveers af myndigheder.

STRATEGISK MAL 2

2. Styrket og udviklet samarbe jde med relevante
samarbejdsparter

Samarbejde er kernen og styrken i SSP-arbejdet i Kgben-
havn. SSP Kgbenhavn afsgger Igbende nye muligheder for
samarbejde, der kan bidrage til den bedste kriminalitets-
forebyggelse til gavn for Kgbenhavns bgrn, unge og deres
familier. Samtidig vil SSP Kgbenhavn fortsat udvikle det eksi-
sterende tveerfaglige samarbejde med de deltagende parter.

"SSP Kgbenhavn er klar til
at mgde fremtiden”

SSP KOBENHAVN STYRKER KVALITETEN AF DET KRIMINALITETSFOREBYGGENDE
ARBEJDE GENNEM @GET FOKUS PA VIDEN OG LARING | ORGANISATIONEN.

3. Tidlig forebyggende indsats

SSP Kgbenhavn styrker malrettet, at fagprofessionelle indgar
i en effektfuld tidlig forebyggelse. De er ofte de fgrste til at
opfange tidlige bekymringer hos bgrn og unge, der kan ende
i kriminalitet. Samtidig har SSP Kgbenhavn blik for vigtig-
heden af et velfungerende lokalt samarbejde, der sikrer en
helhedsorienteret opgavelgsning.

"Vi skal ggre
hinanden bedre”

4. Videndeling pa tvaers

SSP Kgbenhavn vil arbejde malrettet pa at sikre, at de gode
erfaringer, best practise, egne erfaringer og opnaet viden
internt deles pa tveers af organisationen samt til andre
relevante aktgrer.

5. Mgder de unge hvor de er

SSP Kgbenhavn vil mgde de unge, hvor de er. Det online

og offline liv er for mange unge sa integreret, at de ikke
skelner mellem disse begreber. SSP Kgbenhavn vil i indsat-
ser, metoder og andet kriminalpraeventivt arbejde indtaenke
denne forstaelse for bedst muligt at forebygge kriminalitet
og risikoadfeerd.



INDSATSTYPER
OG FOREBYGGELSE

For at forebygge kriminalitet i Kgbenhavn bedst muligt
arbejder SSP Kgbenhavn med tidlige, forebyggende indsat-
ser, suppleret med fokus pa specifikke temaer og benytter
effektfulde kriminalpraeventive metoder. Disse temaer og
metoder er beskrevet i et tillaeg til denne strategi. Her er
det muligt at fa rad om og vejledning i, hvordan SSP Kgben-
havn arbejder med de prioriterede indsatstyper samt andre
relevante informationer om det kriminalitetsforebyggende
samarbejde i Kgbenhavn.

INDSATSTYPER

Nationale anbefalinger fra Det Kriminalpraeventive Rad
fremhaever, at SSP-samarbejdet kan organisere indsatser
som fglger; Generelle indsatser, specifikke indsatser og
individindsatser. Szerligt for SSP Kgbenhavn er, at organisati-
onen herudover har en beredskabsfunktion. SSP Kgbenhavn
arbejder inden for alle fire indsatsomrader for at forbygge
og reducere kriminaliteten og sikre stgrst mulig grad af
tryghed.

e Generelle indsatser — tager udgangspunkt i en tidlig
forebyggelse og retter sig mod bredere grupper af bgrn
og unge i alderen 10 til 15 ar og deres forzeldre.

¢ Specifikke indsatser — er rettet mod grupper af unge, der
udviser utryghedsskabende adfzerd, begar kriminalitet,
er i konflikt med lokalomradet og/eller har en risikoad-
feerd.

e |ndividindsatser — er rettet mod den enkelte unge,
hvor fokus er pa uddannelse, fritidsliv, job og
inddragelse af netveerk.

e Beredskab — iveerkseettes lokalt eller by-
deekkende ved uroligheder eller alvorlige
haendelser, der involverer kgbenhavnske
bgrn, unge og deres familier.

Kriminalitetsforebyggelse

Forebyggelse

Opbygning

FOREBYGGELSESMODEL

SSP Kgbenhavn arbejder med kriminalitetsforebyggelse
ud fra Det Kriminalpraeventive Rads forebyggelsesmodel.
Modellen har til hensigt at skabe en feelles forstaelse for
arbejdet med at forebygge kriminalitet.

Opbygning

Trekantens nederste niveau er opbygning. Indsatser pa det-
te niveau er af samfundsmaessig og almennyttig karakter og
begrundes sjeeldent med direkte kriminalitetsforebyggende
mal. Det er fx forvaltningernes daglige arbejde med bgrn,
unge og familier, som er med til at skabe tryghed og stabili-
tet, hvor kriminel adfaerd har svaert ved at udspringe fra.

Forebyggelse

Trekantens midterste niveau er forebyggelse. Indsatser pa
dette niveau har til formal tidligt at forebygge risikoadfeerd
eller uhensigtsmaessige situationer. Det kan fx vaere fokus
pa risikofaktorer og sociale overdrivelser, som kan danne
grundlag for senere kriminel adfeerd.

Kriminalitetsforebyggelse

Trekantens gverste niveau er kriminalitetsforebyggelse. Ind-
satser pa dette niveau har til formal at forebygge konkret,
kriminel adfeerd, hvor personer kan idgmmes en straf.

sSSP
Beredskab
SSP individindsatser

SSP gruppeindsatser

SSP generelle indsatser



ORGANISERING

SSP Kgbenhavn bygger pa et samarbejde mellem Kgben-
havns Politi og fem forvaltninger i Kgbenhavns Kommune
med hver deres organisationskultur. Samarbejdspartner-
nes forskellighed og evne til at bidrage med deres szerlige
kompetencer danner grundlaget for SSP Kgbenhavn. Dette
samarbejde bygger pa respekt, ligevaerdighed, dialog og
tillid mellem parterne for derigennem at handle ansvarligt,
hurtigt og effektivt til gavn for bgrn, unge og gvrige kgben-
havnske borgere.

ORGANISATIONSPLAN

| SSP Kgbenhavns struktur indgar repraesentanter fra Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen, Kgbenhavns
Politi, Kultur- og Fritidsforvaltningen, Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen og Kriminalforsorgen pa et strate-
gisk, taktisk og udfgrende niveau. SSP Kgbenhavn bestar af
ca. 400 fagpersoner.

Bestyrelse
Direktgrer fra de fire deltagende forvaltninger, Ksbenhavns
Politi og Kriminalforsorgen.

Chefgruppe

Ledere fra SSP Sekretariatet, Socialforvaltningen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen,
Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen og Kgbenhavns
Politi.

5 SSP-ledergrupper
Neerpolitileder, ledere fra Socialforvaltningen, skoleleder,
klyngeledere og kultur- og fritidsleder.

15 SSP-lokaludvalg

Medarbejdere fra skole og fritidsinstitutioner, uddannelses-
vejledere, sagsbehandlere/kriminalitetsmedarbejdere, poli-
tiets socialfaglige og politifaglige forebyggere, biblioteker og
kulturhuse og evt. boligsociale medarbejdere.

7 SSP-koordinationsgrupper

SSP-koordinationsgruppens repraesentanter er udpegede
myndighedspersoner fra Socialforvaltningen, Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen og Kgbenhavns Politi. En sekretaer og
en SSP-stabsansvarlig faciliteter koordination af enkeltsager.

1 SSP+ ledergruppe

Chefer fra Kriminalforsorgen i Hovedstaden, Jobcenter
Kgbenhavn — Ungecenteret (JKU), Borgercenter Voksne —
Enheden for Kriminalpraeventive Indsatser (EKI) og Bolig- og
Beskaeftigelsesenheden, Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning (UU), Brobygning, Radgivning og Fleksible indsatser
(BROFI), Neerpolitiafdelingen, Borgercenter Bgrn og Unge og
Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge (CUKU).

1 SSP+ koordinationsgruppe

Beskaeftigelseskonsulent fra jobcenter, vejleder fra UU,
repraesentanter fra bgrne-, voksen- og handicapomradet i
Socialforvaltningen, EKI, sagsbehandlere fra Kriminalforsor-
gen og medarbejdere fra BROFI.

SSP Sekretariatet

Sekretariatschef, SSP-stabsansvarlige, administrativ med-
arbejder, kommunikationsmedarbejder, teamkoordinator,
administrativ koordinator og akademiske medarbejdere.

SSP-bestyrelsen

SSP
Sekretariatet

Chefgruppe

SSP-ledergrupper

SSP-lokaludvalg

SSP-koordinationsgrupper

SSP+ ledergruppe

SSP+ koordinationsgruppe



GEOGRAFISK ORGANISERING

Kernen i SSP-samarbejdet i Kgbenhavn er et teet, feelles og
forpligtende samarbejde forankret i byens lokalomrader. Det
grundleeggende SSP-arbejde rettet mod unge under 18 ar er
organiseret i 15 SSP-lokalomrader. SSP Kgbenhavn samarbej-
der ogsa med nabokommuner og er en del af det landsdaek-
kende SSP Samradet.

9. Tingbjerg
/Husum SSP LOKALUDVALG
10. Brgnshgj

/Bellahgj

8. Vanlgse

Frederiksberg
Kommune

12. Sundby
Nordgst

5. Vesterbro

13. Sundby
Sydgst

6. Sydhavnen 14. Sundby
\ Sydvest

15. Sundby
Nordvest
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FUNKTIONS- OG
ANSVARSOMRADER

SSP-BESTYRELSE — DET STRATEGISKE NIVEAU
Bestyrelsen udggr det strategiske niveau og har det overord-
nede ansvar for SSP-samarbejdet i Kpbenhavn. Herunder
bl.a. at sikre en struktur, der ggr organisationen handlekraf-
tig ud fra prioriterede opgaver og fokusomrader.

SSP-bestyrelsen har ansvar for at:

e satte den strategiske retning og godkende SSP
Kgbenhavns strategi

e styrke SSP-arbejdet i egen organisation

e synligggre SSP-arbejdet udadtil

o fastleegge retningslinjerne for SSP Sekretariatets daglige
administration, regnskabsfgring og budgetlaegning

e drgfte halvarlig afrapportering fra bydelene

e sikre malopfyldelse for SSP-arbejdet.

SSP-CHEFGRUPPEN

SSP-chefgruppen har ansvar for at:

e koordinere og drgfte bydaekkende indsatser, projekter og
driftsspgrgsmal.

o foretage de ngdvendige beslutninger, koordinere og
konkretisere pa baggrund af de udstukne retningslinjer
fra bestyrelsen, i forhold til hvem der har ansvar for
hvad, herunder ogsa kontakt til og inddragelse af gvrige
relevante aktgrer.

e implementere tiltag og have overblik over
ressourcetraekket i de enkelte forvaltninger.

SSP SEKRETARIATET — STABEN

Sekretariatet er placeret i organisationen som en stabsfunk-
tion, der omsaetter bestyrelsens beslutninger til praksis.
Sekretariatet har den daglige radgivende, koordinerende og
metodeudviklende funktion i forhold til organisationen.

SSP Sekretariatet har ansvar for at udvikle og drifte SSP

Kgbenhavn ved at:

e udvikle og implementere SSP Kgbenhavns strategi

¢ radgive lokaludvalg, koordinationsgrupper og ledergrup-
per vedr. SSP-arsplaner og stgrre projekter

¢ initiere beredskab ved lokale og bydaekkende kriser/uro-
ligheder med deltagelse af unge

o afrapportere halvarligt til fagudvalg om urolige omrader i
Kgbenhavn

e formidle erfaringer og viden pa tveers af organisationen

¢ lave evalueringer

¢ |gse kommunikationsopgaver og handtere presse

e afholde basiskursus for nye SSP-medarbejdere, seminarer
mv.

e administrere gkonomi, herunder spge fonde

o sikre samarbejde med relevante eksterne parter natio-
nalt og internationalt.

SSP-LEDERGRUPPE — DET TAKTISKE NIVEAU
Ledergruppen har ansvaret for det kriminalitetsforebyg-
gende arbejde i SSP-lokaludvalgene og SSP-koordinations-
grupperne og igangseette preeventive indsatser ved akut
opstaede uro med deltagelse af unge. Ledergruppen skal
sikre, at indsatserne tilpasses det kriminalitetsbillede, der
kendetegner lokalomradet.

SSP-ledergruppen har ansvar for at:

e SSP-lokaludvalget udarbejder en lokal SSP-arsplan

e sikre, at arsplanen tager udgangspunkt i lokale udfordrin-
ger og strategiens anbefalinger

* fglge Igbende op pa realiseringen af arsplanens indsatser
og sikre fremdrift i SSP-arbejdet lokalt

e evaluere arsplanens indsatser

e indgaidialogmgder med ungegrupper/ungegrupperin-
ger

o rekruttere kvalificerede medlemmer til SSP-lokaludvalget
og SSP-koordinationsgruppen

¢ handtere lokale pressehenvendelser efter aftale med SSP
Sekretariatet

¢ lave og udfgre handleplan ved akut opstaede kriser

e sikre den rette kommunikationen internt og med ekster-
ne samarbejdsparter ved akut opstaede kriser.



SSP-LOKALUDVALG — DET UDF@RENDE NIVEAU
Lokaludvalget har til opgave at beskrive, tilretteleegge,
koordinere og gennemfgre en effektiv kriminalpraeventiv
indsats til gavn for lokalomradets bgrn og unge. Dette skal
ske i teet samarbejde med SSP-ledergruppen. SSP-lokaludval-
get skal koordinere og iveerksatte tveerfaglige indsatser med
udgangspunkt i de centrale forvaltningers forpligtelser.

SSP-lokaludvalget har ansvar for at:

e isamarbejde med SSP-ledergruppen udarbejde arsplan
med udgangspunkt i lokale udfordringer og SSP-strate-
gien

e gennemfgre arsplanernes indsatser i praksis

e evaluere indsatserne

e handtere akut opstaede lokale problemstillinger

e indgad som aktgrer i enkeltsagshandtering, nar
den SSP-stabsansvarlige eller lokalomradets SSP-
koordinationsgruppe vurderer det relevant/til enkelt-
sagens fremme

¢ afholde manedlige mgder

e udveksle erfaring og viden fra egen arbejdsplads og for-
valtning samt formidle egen faglighed og praksis.

SSP-KOORDINATIONSGRUPPE — ENKELTSAGER
Koordinationsgruppen har det lokale ansvar for at koor-
dinere enkeltsager fra de omrader og SSP-lokaludvalg, de
repraesenterer.

Koordinationsgruppen har ansvar for at:

e koordinere og handtere SSP-enkeltsager gennem SSP-
ledergruppens udveaelgelse af den rette lokale og myndig-
hedsmaessige repraesentation

e inddrage SSP-ledergruppen hurtigt i seerligt komplicerede
eller problematiske enkeltsager

e |ukke sagerne i SSP-regi efter endt koordinering mellem
parterne

e sikre fokus pa og overdragelse af SSP-sager med krimi-
nelle eller kriminalitetstruede unge, der naermer sig det
18. ar.

Koordinationsgruppen kan understgtte SSP-ledergruppens

arbejde i akut opstaede krisesituationer ved at:

e deltage i og assistere pa akutmgder lokalt og bydaekken-
de

e indgaidialogmgder med grupperinger

e assistere SSP-ledergruppen i at lave og udfgre en handle-
plan ved akut opstaede kriser

e sikre kommunikationen internt og med eksterne samar-
bejdsparter ved akut opstaede kriser.

SSP+ LEDERGRUPPE — DET TAKTISKE NIVEAU
SSP+ ledergruppen har ansvar for det kriminalitetsforebyg-
gende samarbejde pa individniveau for 17,5 til 25-arige.

SSP+ ledergruppen har ansvar for at:

e sikre det faglige niveau i SSP+ indsatsen i SSP+ koordina-
tionsgruppen

¢ handtere komplicerede sager, der ikke kan Igses i SSP+
koordinationsgruppen

e kortleegge 18+ grupperinger

e evaluere samarbejdet Ipbende

e handtere sager, der relaterer sig til National Exit og radi-
kaliseringsberedskab.

SSP+ KOORDINATIONSGRUPPE — DET UDF@®-
RENDE NIVEAU

SSP+ koordinationsgruppen udarbejder og gennemfgrer
individorienterede handleplaner for voksne i alderen 17,5 il
25 ar, som har begaet personfarlig kriminalitet eller anden
gentagen, alvorlig kriminalitet.

SSP+ koordinationsgruppen har ansvar for at:

e ved overdragelsessager: at koordinere individorientere-
de handleplaner med szerligt fokus pa uddannelse, job,
gkonomi, bolig og misbrug

e ved frivilligsager: gennemfgre handleplanerne i samar-
bejde med den unge og medarbejdere fra kommunens
forvaltninger og Kriminalforsorgen.
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PARTERNES

FORPLIGTELSER

BORNE- OG UNGDOMSFORVALTNINGEN

Formal

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen skaber rammerne for en
sammenhangende indsats for alle kgbenhavnske bgrn og
unge, med henblik pa trivsel, udvikling, uddannelse og en
sund opveekst.

Indsatser

Skoler inkl. Ungdomsskolen

¢ skolens alment socialpaedagogiske og forebyggende ind-
sats via bl.a. AKT-indsats, ressourcecenter- og teamsam-
arbejdet, klasselaererfunktion og foraeldresamarbejde

e deltagelse i SSP’s ledergrupper og lokaludvalg

e undervisningsforlgb og temadage i szerligt kriminalprae-
ventive emner ved behov

e foreeldreinvolvering/hjemmebesgg ved kriminalitet eller
bekymring

e serligt tilpassede undervisningsforlgb og aktiviteter for
unge i SSP’s malgruppe

e akutindsats ved voldsomme haendelser i lokalomradet

e medvirken i handtering af enkeltsager.

Fritidscentre og klubber

e fritidscentrenes almene socialpaedagogiske og forebyg-
gende indsats

e deltagelse i SSP’s ledergrupper og lokaludvalg

e opsggende indsatser og fritidspaedagogisk arbejde i lokal-
omradet med udsatte unge som malgruppe

¢ involvering af lokale unge og ungegrupper i fritidstilbud
og sarlige aktiviteter pa gaden

e akutindsats ved voldsomme haendelser i lokalomradet

e medvirken i handtering af enkeltsager

¢ foraeldreinvolvering/hjemmebesgg ved kriminalitet eller
bekymring.

UU-vejledningen

e personlig uddannelsesvejledning til unge, herunder
opsggende indsats

o afklaringsforlgb med hensyn til personlige kompetencer

e medvirken i handtering af enkeltsager

e deltagelse i SSP’s koordinationsgrupper

e deltagelse i SSP+.

Den Faglige Stgttefunktion i BUF

e akutindsats ved voldsomme haendelser i lokalomradet
ved fx krisehandtering

e medvirken i handtering af enkeltsager.

Lovgivning

BUFs kriminalpraeventive opgaver er beskrevet i Folkeskole-
lovens, Dagtilbudslovens og Vejledningslovens bemaerknin-
ger.

SOCIALFORVALTNINGEN

Socialforvaltningens kompetence i SSP-sammenhaeng kan
beskrives ud fra 3 grundforhold: Lovgivning, organisation og
tilbud til borgerne.

Malgrupper

Malgruppen for Socialforvaltningens arbejde kan i naervae-

rende sammenhang beskrives pa denne made:

e bgrn og unge under 18 ar (og pageeldendes familie) — ved
eftervaern op til 23 ar — med behov for et malrettet, indi-
viduelt tilrettelagt forlgb. Mere konkret drejer det sig om
unge med sociale problemer, herunder problemer med
kriminalitet, misbrug og psykisk sygdom.

Organisation

Borgercenter Bgrn og Unge (BBU) stgtter ca. 3500 udsatte
bgrn og unge med sociale eller psykiske vanskeligheder. BBU
bestar af 5 lokale bgrnefamilieenheder, en stabsenhed og 4
centerfeellesskaber med tilbud til bgrn og unge: Center 12
for Tidlige Indsatser, D@gn- og Familieplejetilbud, Center for
Brobygning, Radgivning og Fleksible Indsatser, Center for
Socialpaedagogik og Psykiatri og Center for Udsatte og Kri-
minalitetstruede Unge. Det er den lokale BBU-bgrnefamilie-
enhed, der er myndighedsansvarlig og kan treeffe afggrelse



om, hvilke initiativer og tilbud, der skal igangsaettes overfor
barnet/den unge. Dette vil dog altid ske i et samarbejde
med den unge og dennes familie.

Tilbud til bgrn, unge og deres familier

De enkelte BBU-bgrnefamilieenheder har mulighed for at

igangseette forskellige initiativer overfor barnet/den unge.

Eksempelvis kan naevnes en raekke radgivningstiloud som:

e socialradgiverne pa skolerne, Unge- og familieradgivnin-
gen, gadeplansmedarbejdere, U-turn, Pigegruppen og
Kgbenhavnerteamet.

Endvidere har BBU mulighed for at iveerksaette foranstaltnin-

ger som fx:

e kontaktpersonordning, handholdte forlgb via Den Korte
Snor eller Spydspidsen, samt anbringelse pa akut- og
dggninstitutioner.

Sarligt om 18+ arbejdet (18-25 ar)

Socialforvaltningen deltager i 18+ samarbejdet pa fglgende

made:

e Borgercenter Voksne (BCV) deltager sammen med BBU i
SSP+ samarbejdet

e Socialforvaltningens Center for Udsatte og Kriminali-
tetstruede Unge er driftsansvarlig for kommunens 18+
centre

e Socialforvaltningen er driftsansvarlig for Enheden for
Kriminalpraeventive Indsatser (EKI). Enheden driver
Kgbenhavns Kommunes exitprogram, varetager forskelli-
ge kriminalpraeventive indsatser for voksne og varetager
den socialfaglige del af kommunens samarbejdsaftale
med Kriminalforsorgen om God Lgsladelse.

Lovgivning

Ydelser og tilbud i Socialforvaltningen gives efter “Lov om
social service” (serviceloven) eller Lov om Bekaeempelse af
Ungdomskriminalitet (UNK-sager).

BESKAFTIGELSES- OG INTEGRATIONSFORVALT-
NINGEN

Formal

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen deltager i
SSP-samarbejdet med det formal at bidrage til det langsig-
tede, kriminalpraeventive arbejde ved at inkludere unge i
samfundet gennem job, uddannelse eller opkvalificering.
Forvaltningen har endvidere ansvaret for den tvaergaende
integrationsindsats og arbejder for at styrke medborgerska-
bet blandt kgbenhavnere.

Indsatser

e l|ase/skrive/regnetest (Vejledende Laesetest for Voksne —
VLV og Vejledende matematiktest for voksne — VMV) for
at afklare behov for Forberedende voksenundervisning
(FVU)

e brobygning til job og uddannelse, herunder virksomheds-
placering

e interne job- og uddannelsesklubber med henblik pa at
finde praktik- og lerepladser

e Kgbenhavns Ungeindsats (KUI)- indgang for unge mellem
15-25 ar i samarbejde med BUF og SOF.

Szrlige indsatser

e bydaekkende studie- og fritidsjobindsats

¢ tidlig helhedsindsats for varetaegtsfeengslede og dgmte

unge

medborgerskabsindsatser vedr. ikke-diskrimination og

social kontrol

e indsats vedr. forebyggelse af ekstremisme, herunder
kommunal tovholder i Infohus Kgbenhavn, der handterer
bekymringer for ekstremisme samt indsatser for forebyg-

gelse af bandekriminalitet.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen samarbejder

med SSP Kgbenhavn om

e opkvalificering af frontmedarbejdere i SSP-regi

e kvalificering af indgdende bekymringer om ekstremisme

e koordination af enkeltsager i regi af beredskabet i forhold
til ekstremisme

¢ oplysning og vidensoplaeg i relevante boligomrader.
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Lovgivning

BIFs kriminalpraeventive arbejde er baseret pa Lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats (tilbud mv.), Lov om aktiv social-
politik (kontanthjaelp m.v.), Lov om arbejdslgshedsforsikring
(dagpenge m.v.) og Lov om sygedagpenge (sygedagpenge
m.v.). Udveksling af oplysninger om enkeltpersoner i det
kriminalitetsforebyggende arbejde sker mellem BIF og andre
forvaltninger og myndigheder med hjemmel i Retsplejelo-
vens § 115.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen samarbejder

med SSP Kgbenhavn om

e opkvalificering af frontmedarbejdere i SSP-regi

e kvalificering af indgaende bekymringer om radikalisering

e koordination af enkeltsager i regi af radikaliseringsbered-
skabet

e oplysning og vidensoplaeg i relevante boligomrader.

Lovgivning

BIFs kriminalpreeventive arbejde er baseret pa Lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats (tilbud mv.), Lov om aktiv social-
politik (kontanthjaelp m.v.), Lov om arbejdslgshedsforsikring
(dagpenge m.v.) og Lov om sygedagpenge (sygedagpenge
m.v.). Udveksling af oplysninger om enkeltpersoner i det
kriminalitetsforebyggende arbejde sker mellem BIF og andre
forvaltninger og myndigheder med hjemmel i Retspleje-
lovens § 115.

KULTUR- OG FRITIDSFORVALTNINGEN

Formal

Kultur- og Fritidsforvaltningen deltager i SSP-samarbejdet
med det formal at bidrage til det langsigtede kriminalprae-
ventive arbejde ved at give flere bgrn og unge mulighed

for et aktivt kultur- og fritidsliv. Forvaltningen skal saledes
veere en aktiv medspiller i Igsningen af udfordringer pa bl.a.
integrations-, sundheds- og socialomradet for herigennem
at skabe nem og lige adgang til kultur- og fritidslivet.

Indsatser

Kultur- og Fritidsforvaltningens rolle i SSP-sammenhaeng

relaterer sig til de af forvaltningens ansvarsomrader, der

involverer:

e |dreetsanleg

e Kulturhuse

e Biblioteker

* Museer

¢ Havnebade, sygmmehaller og badeomrader (strande)

e Folkeoplysningsomradet (folkeoplysende foreninger)

¢ Indsatser sa som FerieCamp, Popup-aktiviteter, Fritids-
Guiderne KBH, kontingentstgtte og Natteveerter

Lovgivning

Kultur- og Fritidsforvaltningen er ikke lovgivningsmaessigt
forpligtet til at iveerksaette indsatser af kriminalpraeventiv
karakter.

K@BENHAVNS POLITI

Formal

Kgbenhavns Politi er repraesenteret i SSP Kgbenhavn med
det formal at udfgre kriminalpraeventive indsatser i teet
samarbejde med Kgbenhavns Kommune. Kgbenhavns Politi
deltager med personale og ledelse fra Naerpolitiafdelingen
og Forebyggelsesafdelingen.

Indsatser

Kgbenhavns Politi har til opgave at udfgre kriminalpraeven-

tivt arbejde. | SSP-sammenhang bidrager Neerpolitiafdelin-

gen og Forebyggelsesafdelingen med

e deltagelse i alle lokaludvalg, ledergrupper og koordinati-
onsgrupper samt i SSP+ koordinationsgruppen

e niveauindberetninger i henhold til Enkeltsagsbehandlin-
gen

e deltagelse i relevante SSP-indsatser, der aftales pa ars-
plansmgderne

e malrettet kriminalpraeventiv undervisning for udvalgte
klasser med afsaet i lokale problemstillinger

¢ deltagelse i seerlige aktivitetsforlgb malrettet grupper af
unge

e hjemmebesgg i forbindelse med SSP Enkeltsagsbehand-
ling

e deltagelse i SSP-indsatser malrettet forzeldre

e deltagelse i SSP Kgbenhavns beredskabs- og handlepla-
ner pa lederniveau og medarbejderplan

e tryghedsskabende indsatser ved Din Betjent

Lovgivning
| ”Lov om politiets virksomhed” § 2 nr. 1 fastleegges det,

at politiet har til opgave at forebygge strafbare forhold,
forstyrrelse af den offentlige fred og orden samt fare for
enkeltpersoners og den offentlige sikkerhed. Bestemmel-
sen omfatter politiets forebyggende virksomhed, herunder
politiets holdningsbearbejdende, vejledende og generelt
forebyggende arbejde, som for eksempel politiets kriminali-

tetsforebyggende virksomhed og SSP-samarbejdet.



KRIMINALFORSORGEN

Formal

Formalet med samarbejdet er at sikre en sammenhangen-
de indsats mellem Kriminalforsorgen og kommunale aktgrer
for unge, der skal afsone, star foran Igsladelse eller er i
tilsyn. Dette gennemfgres i regi af SSP+, hvor unge mellem
17,5 og 25 ar, der har begaet alvorlig kriminalitet, tilbydes
helhedsorienteret indsats med fokus pa uddannelse, job,
gkonomi og bolig.

Formalet med samarbejdet er:

e at medvirke til at sikre koordination mellem Kriminalfor-
sorgens tilsynssager og SSP+ handleplanerne for unge i
alderen 17,5-25 ar

e at medvirke til at sikre stgrre helhed og kvalitet i den
unges plan for at modvirke recidiv til kriminalitet.

Indsatser

KiF har ansvar for tilsynet med betinget dgmte, samfunds-
tjeneste dgmte, prgvelgsladte, behandlingsdgmte og
fodleenkeafsonere. Hensigten med tilsynet er at stgtte og
motivere den dgmte til at leve en kriminalitetsfri tilveerelse,
sa der ikke sker tilbagefald til ny kriminalitet.

Ud over den hjzelp og stgtte der ydes gennem tilsynet, har
den unge ogsa mulighed for at fa tilknyttet en mentor, der
kan stgtte den unge i at strukturere sin hverdag.

Kriminalforsorgen er forpligtet til at udarbejde handleplaner
og til at tage initiativ til, at planerne i de faelles sager koordi-
neres med kommunerne, med henblik pa at understgtte en
langsigtet indsats og sikre kontinuitet i samarbejdet over for
feelles klienter.

| samarbejdet mellem KiF og SSP Kgbenhavn:

e etableres der kontakt mellem SSP+ stabsansvarlige og so-
cialradgivere i KiF, med henblik pa udveksling af oplysnin-
ger af relevans for det kriminalitetsforebyggende arbejde
i forbindelse unge voksne, der har eller far sag i KiF

e deltager socialradgivere fra KiF i mgder i SSP+ koordina-
tionsgruppen, nar der pa mgdet er dagsordensat sager,
der er eller bliver en aktiv sag i KiF

e deltager KiF i SSP+ ledergruppen med en repraesentant.

Lovgivning

Samarbejdet er hjemlet i loven om ”Styrkelse af indsat-

sen over for kriminalitetstruede bgrn og unge”, hvorefter
SSP-samarbejdet er udvidet til ogsa at omfatte Kriminal-
forsorgen. Udvekslingen af oplysninger mellem Kriminal-
forsorgen og SSP+ sker pa grundlag af bestemmelserne i
Retsplejelovens § 115 om videregivelse af oplysninger om
enkeltpersoner, som ma anses for ngdvendige i det krimina-
litetsforebyggende samarbejde.
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