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Om SSP-rammebeskrivelsen

Denne rammebeskrivelse har til formél at skabe en klar og feelles forstaelse af, hvordan vi
arbejder og samarbejder i SSP Kgbenhavn. SSP-rammebeskrivelsen fungerer dermed
som en retningsgivende vejledning og en central reference for alle aktgrer i SSP-samar-
bejdet og for samarbejdspartnere i gvrigt.

Baggrund og formal beskriver baggrunden for SSP-samarbejdet, hvilke samarbejdspart-
nere der er en del af samarbejdet samt hvilket formal, SSP-samarbejdet arbejder for at
opfylde.

Malgruppe definerer den mélgruppe, som SSP-samarbejdet har til formal at arbejde med
og for.

Organisering kortlaegger SSP-samarbejdets organisering, herunder SSP Kgbenhavns
organisatoriske sammensaetning, den geografiske forankring samt samarbejdet med
gvrige vigtige nationale sédvel som lokale aktgrer, der understatter og styrker SSP-samar-
bejdet.

@konomi beskriver finansieringen af SSP-samarbejdet, herunder budgetfordeling og
udgifter forbundet med at drive samarbejdet.

Ansvars- og funktionsomrader rammesaetter ansvarsomrader, rollefordeling og repree-
sentation i de forskellige SSP-udvalg i Kebenhavn, herunder i SSP-lokaludvalg, koordinati-
onsgrupper, ledergrupper, chefgruppe, styregruppe og i SSP Sekretariatet.

Myndighedernes forpligtelse og formal i SSP-samarbejdet beskriver det ansvar og de
opgaver, som myndigheder og forvaltninger, der deltager i SSP-samarbejdet, har
forpligtet sig pa at lafte i forbindelse med SSP Kgbenhavns kriminalpraeventive indsats.

Indsatstyper og forebyggelse i SSP Kebenhavn tydeligger de kriminalpraeventive
tilgange, der arbejdes ud fra i SSP-samarbejdet i Kebenhavn. Afsnittet omfatter bade
beskrivelser af de lokale og bydaekkende SSP-indsatser og SSP-erfaringsnetvaerk, SSP
Enkeltsagsbehandlingen, SSP Kgbenhavns beredskabsfunktion.

Lovhjemmel for SSP-samarbejdet skitserer den relevante lovgivning, der geelder i SSP
samarbejdet samt de juridiske rammer, som parterne arbejder i kontekst af, nér der samar-
bejdes kriminalpraeventivt.

SSP-rammebeskrivelsen opdateres lgbende ved loveendringer eller gvrige behov for juste-
ringer. Spergsmal vedrgrende SSP-rammebeskrivelsen kan rettes til SSP Sekretariatet
eller egen myndighed.
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1. Formal og baggrund

SSP Kebenhavn er et ligeveerdigt og forpligtende myndighedssamarbejde mellem Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen og Beskeef-
tigelses- og Integrationsforvaltningen i Kebenhavn Kommune, Kebenhavns Politi og
Kriminalforsorgen @st. SSP-samarbejdets formél er at forebygge og reducere kriminalitet
og utryghed hos bern, unge, deres familier og @vrige borgere i Kebenhavn.

Aktorer i SSP Kgbenhavn samarbejder om at forebygge risikoadfeerd blandt bern og unge,
iveerksaette indsatser malrettet kriminalitetstruede bgrn og unge og om at hjelpe og statte
bern og unge til en tilveerelse med trygge feellesskaber, uddannelse og job. SSP Kgben-
havn koordinerer desuden Kgbenhavns Kommunes beredskab pa tveers af forvaltninger
og politi i urolige situationer, der involverer eller pavirker bern og unge.

Samarbejdspartnernes serlige viden, handlemuligheder og kompetencer inden for
forskellige fagomrader danner grundlaget for SSP Kebenhavn. Dette samarbejde bygger
pé ligeveerdighed, respekt, dialog og tillid mellem parterne og en feelles dedikation til at
handle ansvarligt og effektivt til gavn for barn, unge og evrige kebenhavnske borgere.

| SSP-samarbejdet arbejdes der pa grundlag af retsplejelovens §115, der giver relevante
offentlige myndigheder mulighed for at videregive eller udveksle oplysninger om enkelt-
personers private forhold, nar det er ngdvendigt af hensyn til kriminalitetsforebyggende
samarbejde.

SSP Kebenhavn leener sig op ad FN's Bernekonvention, der sikrer bgrns grundleeggende
rettigheder, og blandt andet fastslar, at hensynet til barnets eller den unges bedste altid
kommer forst.

Retningen for SSP-samarbejdet seettes med SSP Kgbenhavns strategi, som tager
udgangspunkt i aktuelle og fremtidige udfordringer knyttet til risikoadfeerd, kriminalitet og
utryghed, der bergrer bern og unge i Kebenhavns Kommune. SSP Kgbenhavns strategi
kan leeses her.
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https://ssp.kk.dk/om-ssp-koebenhavn/ssp-koebenhavns-strategi

2. Malgruppe i SSP Kebenhavn

SSP Kebenhavns primaere malgruppe er bern og unge mellem 10 og 25 ar. SSP Keben-
havn har fokus pa tidlig forebyggelse blandt bern fra 10 til 18 ar og har desuden fokus pa
overgangen fra ung til voksen med en indsats malrettet udsatte og kriminalitetstruede
unge mellem 17,5 og 25 ar.

Malgrupperne for SSP-samarbejdet er:

¢ bern og ungeialderen 10 til 25 ar

o foraeldre til bern og unge

e borgere generelt, for eksempel i forbindelse med en tryghedsskabende indsats i et
specifikt omrade
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3. Organisering

SSP-samarbejdet opererer pé forskellige niveauer og bestéar af omtrent 400 fagpersoneri alt.

SSP Kebenhavns organisering er illustreret i organisationsdiagrammet nedenfor:

SSP-styregruppen

SSP Sekretariatet

SSP-chefgruppen

SSP+-ledergruppen

SSP-ledergrupper

|
f )

SSP- SSP- SSP+-
lokaludvalg koordinations- koordinations
grupper gruppen

17%2-25 AR

______________________________________

SSP Kebenhavns gverste strategiske niveau udgeres af SSP-styregruppen bestdende af
udvalgte direktgrer og chefer fra Barne- og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen,
Kultur- og Fritidsforvaltningen og Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kgben-
havn Kommune, Kgbenhavns Politi og Kriminalforsorgen @st. SSP-styregruppen har
ansvaret for det overordnede strategiske arbejde i SSP Kgbenhavn. SSP-chefgruppen er
ligeledes en del af det strategiske niveau og understgtter SSP-styregruppens strategiske
arbejde.

SSP Kebenhavns operationelle niveau udgeres af SSP-ledergrupperne. SSP-ledergrup-
perne har ansvaret for det lokale kriminalitetsforebyggende arbejde i SSP-lokaludvalgene
og i SSP-koordinationsgrupperne og for at understatte bydaekkende SSP-indsatser. De har
derudover ansvar for, at strategiske beslutninger treeffes pa rette faglige grundlag og
udmentes i den daglige drift. Der eri alt fem SSP-ledergrupper i SSP Kebenhavn. Dertil er
der en SSP+-ledergruppe.
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SSP-lokaludvalgene og SSP-koordinationsgrupperne er ansvarlige for det udfgrende
niveau. Det udfgrende niveau i SSP-samarbejdet udggres af udpegede medarbejdere
med ansvar for udmentningen af indsatser malrettet bern og unge. Der er i alt femten
SSP-lokaludvalg og syv SSP-koordinationsgrupper. Dertil er der en SSP+-koordinations-

gruppe.

SSP Sekretariatet understgtter alle organisatoriske niveauer i SSP-regi og er organisatorisk
forankret i Din Sociale Indgang i Socialforvaltningen i Kebenhavns Kommune.

3.1 Geografisk organisering

Kernen i SSP-samarbejdet i Ksbenhavn er et taet, felles og forpligtende samarbejde
forankret i Kebenhavns lokalomréader og pa tveers heraf.

SSP-kortet nedenfor viser fordelingen af lokalomréaderne i SSP Kgbenhavn:

Bispebjerg

Brenshgj
/Bellahg;j

Vanlgse

Ydre
Ngrrebro
Indre
Ngrrebro

Indre By og k
Christianshavn

Tingbjerg
/Husum

Frederiksberg
Kommune

Amager
Nordast

Vesterbro

Islands Brygge
& Sundbyvester

Sydhavnen
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SSP Kebenhavn samarbejder med relevante aktgrer i civilsamfundet og med de bolig-
sociale helhedsplaner og har desuden et teet samarbejde med Tarnby Kommune, Drager
Kommune og Frederiksberg Kommune samt @vrige nabokommuner.

SSP Kegbenhavn er medlem af SSP Samréadet, som er den landsdaekkende forening for SSP
i de danske kommuner.

SSP Kebenhavn er derudover en del af det kriminalpraeventive 6 by-netveerk pa tveers af de
seks storste byer i Danmark: Kebenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg, Esbjerg og Randers.

Randers

N Aarhus
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&. OQkonomi

SSP-samarbejdets parter pa naer Kriminalforsorgen er feelles om at finansiere SSP
Kebenhavns drift. Driften finansieres gennem arlige tilskud fra Socialforvaltningen, Bgrne-
og Ungdomsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen og Beskaeftigelses-

og Integrationsforvaltningen, en budgetudmelding og politiske bevillinger samt to
medarbejdere udlant til SSP Sekretariatet af Kgbenhavns Politi.

SSP Kgbenhavns udgiftsposter daekker primeaert lsnomkostninger til medarbejdere i SSP
Sekretariatet, drift og administration, udgifter til SSP-udvalgene og en bydakkende pulje
til SSP-indsatser.

Der sgges lzbende og efter behov om fondsmidler til finansiering af projekter med krimi-
nalpraeventivt formal.
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5. Funktions- og
ansvarsomrader

SSP Kebenhavn er organiseret ud fra tidligere naevnte niveauer, som hver iseer varetager
forskellige funktions- og ansvarsomrader. Det felgende afsnit beskriver de forskellige
niveauer og udvalg i SSP-samarbejdet med afseet i succeskriterier for samarbejdet samt
udvalgenes repraesentation, rolle og opgaver.

5.1 Succeskriterier for udvalgene i SSP-samarbejdet

Det overordnede succeskriterium for SSP-samarbejdet er, at SSP Kebenhavn har en virk-
ningsfuld kriminalitetsforebyggende indsats til gavn for barn og unge i hele byen. Det
indebeerer en udveksling af oplysninger mellem kommune, politi og eventuelt Kriminal-
forsorgen med henblik pé tilretteleeggelse af en indsats, der sikrer, at bern og unge
modtager hurtig og konkret hjeelp fra den myndighed, der bedst kan tilbyde relevant
statte for barnet/den unge og dennes familie.

For at det overordnede succeskriterium kan indfries, er der en raekke @vrige succeskriterier
for samarbejdet i alle SSP-udvalg:

¢ Medlemmer kender SSP Kgbenhavns overordnede formél, muligheder og ansvar.

¢ Medlemmer kender egen rolle og ansvar i SSP-samarbejdet.

e Medlemmer kender gvrige medlemmers rolle og faglighed i SSP-samarbejdet.

¢ Medlemmer samarbejder mellem mgderne - om koordinering, videndeling og fore-
byggende indsatser.

e Medlemmer kender og bruger retsplejelovens § 115 aktivt til videndeling i kriminali-
tetsforebyggende gjemed, nar det er relevant og nedvendigt, og sikrer, at § 115 gar
hand i hand med god forvaltningsskik.

e Medlemmer oplever mgderne som et tillidsfuldt og trygt forum, hvor alle kan dele
udfordringer, tvivl og uenighed - og har lyst til at deltage i mgderne.

e Medlemmer prioriterer mgder i SSP-udvalgene og tilstreeber at sende en suppleant
ved fraveer.

e Medlemmer er bevidste om sprogbrug og tilstreeber at anvende et feelles sprog til
beskrivelse af SSP-enkeltsager, unge, omrader mv.

5.2 Styregruppen for SSP Kebenhavn

5.2.1 Repraesentation i SSP-styregruppen

e SSPKgbenhavns styregruppe bestar af direkterer fra Socialforvaltningen, Barne- og
Ungdomsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen, Beskaeftigelses- og Integra-
tionsforvaltningen, chefer fra Kebenhavns Politi og Kriminalforsorgen @st samt sekre-
tariatschefen for SSP Sekretariatet.
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5.2.2 SSP-styregruppens rolle og opgaver

STRATEGISK LEDELSE OG STYRING

e Styregruppen har det overordnede ansvar for samarbejdet, herunder organisering og
gkonomi i SSP Kgbenhavn, samt at eventuelle lovgivningseendringer implementeres i
SSP Kgbenhavn.

e Styregruppen seetter den strategiske retning for SSP Kebenhavn og er ansvarlige for at
drefte og godkende SSP Kgbenhavns overordnede strategi.

e Styregruppen fungerer som sparringspartner for sekretariatschefen og bidrager ved
behov med viden og ekspertise til at traeffe beslutninger pa det overordnede niveau.

e Styregruppen har overordnet ansvar for kommunikation til egen myndighed og
eksternt med henblik pé at styrke og synliggere SSP-arbejdet.

e Styregruppens repraesentanter udpeger repraesentant fra egen myndighed til
SSP-chefgruppen.

e Styregruppens medlemmer sikrer kommunikation til deres repraesentant i chef-

gruppen.
e Styregruppen udpeger og anseetter sekretariatschefen for SSP Sekretariatet.

PRIORITERING AF RESSOURCER

e Styregruppen afstemmer ressourcer og ambitionsniveau for arbejdet i SSP
Kgbenhavn.

e Styregruppen har det overordnede ansvar for SSP Kgbenhavns gkonomi og for at
sikre, at SSP Kgbenhavn har de ngdvendige ressourcer til at efterleve strategi og
malsaetninger.

ORGANISATORISK UDVIKLING

e Styregruppen sikrer en struktur, der ger SSP Kebenhavn handlekraftig ud fra
prioriterede opgaver og fokusomréder.

e Hvis SSP Kgbenhavn skal gennemga sterre forandringer, har styregruppen en central
rolle i at godkende og lede disse processer.

FAGLIG VIDENDELING OG UDVIKLING

e Styregruppen fglger kriminalitetsudviklingen i Kebenhavn (og drefter arligt SSP-
afrapporteringen).

e Styregruppen har et vist vidensniveau og kendskab til SSP-konstruktionen og
fagomradet.

e Styregruppen sikrer malopfyldelse for SSP-arbejdet, og at SSP Kagbenhavn udvikler sig
i overensstemmelse med visionerne for organisationen, herunder at fremgangsmaden
i forhold til kriminalitetsforebyggelse er evidensbaseret.

e Styregruppen drgfter og behandler vaesentlige tvaergadende temaer og udfordringer
i SSP-regi samt faglige initiativer, der eventuelt skal realiseres.

PRAKTISK ANSVAR

e Styregruppen meades til styregruppemaeder fire gange arligt.

e Sekretariatschefen er forperson for styregruppen og medeleder ved styregruppe-
megderne.

e SSP Sekretariatet forestar sekretariatsbetjeningen og forbereder og udsender
dagsorden, mgdemateriale og referater.

"
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5.2.3 Forperson i SSP-styregruppen

Rollen som forperson for SSP-styregruppen varetages af sekretariatschefen i SSP Sekreta-
riatet. Forpersonens rolle er at sikre, at styregruppen fungerer som et effektivt og velfun-
gerende forum for strategisk beslutningstagen. Forpersonen skal handle som neutral
facilitator af styregruppemeaderne, fremme konstruktiv dialog og sikre, at styregruppen
treeffer de ngdvendige beslutninger. Forpersonen repraesenterer styregruppen i officielt
gjemed og er styregruppens talergr udadtil. Forpersonen skal agere pa vegne af de
beslutninger, som er vedtaget af styregruppen.

5.2.4 Formalia i forbindelse med SSP-styregruppemeader

e SSP-styregruppen mgdes til styregruppemeder a en times varighed fire gange arligt.

e Styregruppemeaderne falger altid en pa forhand fastlagt dagsorden.

e Forelgbig dagsorden for styregruppemeader fremsendes til styregruppen fire uger
forud for et styregruppemede. Styregruppen kan foresla punkter til dagsordenen og
kommentere pa den forelgbige dagsorden frem til den endelige dagsorden sendes.

e Endelig dagsorden samt mgdemateriale fremsendes til styregruppen og relevante
akterer to uger forud for et styregruppemade.

e SSP Sekretariatet skriver beslutningsreferater fra styregruppemegderne, som sendes til
kommentering og godkendelse hos styregruppen to uger efter et styregruppemeade.
Nar styregruppen har godkendt referatet, sendes det ud til gvrige relevante akterer.
Beslutninger, drgftelser og orienteringer fremgar kortfattet af referatet.

5.2.5 Formalia ved indstillinger til SSP-styregruppen
For at en sag eller et emne skal kunne indga pa styregruppens dagsorden, skal den efter-
leve en reekke formelle kriterier i trdd med praksis i Kebenhavns Kommune:

e Der skal udarbejdes en skriftlig indstilling, nar det enskes, at styregruppen tager stilling
til et forhold. Det kan eksempelvis veere en indstilling til dreftelse af et emne eller til
godkendelse af et forslag eller fagligt initiativ.

e Indstillingen til styregruppen udarbejdes i samme indstillingsskabelon hver gang.

e Enindstilling til styregruppen kan have tilknyttet et eller flere bilag. Det er ikke n@dven-
digt at udarbejde en indstilling ved orienteringer eller lignende.

e Pludseligt opstdede emner kan efter vurdering fra forpersonen tages pa dagsordenen.

e Skriftlige indstillinger og gvrigt skriftligt materiale udarbejdes i udgangspunktet af SSP
Sekretariatet, som har det primeaere ansvar for at betjene SSP-styregruppen.

e Indstillinger og @vrigt materiale af veesentlig betydning skal dreftes og/eller kvalificeres
af SSP-chefgruppen forud for et styregruppemeade. For eksempel skal chefgruppen
inddrages, hvis der er tale om beslutninger, som medferer et betydeligt ressourcetraek
hos de respektive aktgrer. Det fremgar altid af indstillinger til styregruppen, hvis og
hvordan SSP-chefgruppen har veret involveret i en given problemstilling.
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5.3 SSP-chefgruppen

5.3.1 Repraesentation i SSP-chefgruppen

SSP-chefgruppen bestér af repraesentanter fra Socialforvaltningen, Berne- og Ungdoms-
forvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen, Beskeaeftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen, Kriminalforsorgen @st og Kebenhavns Politi. Repraesentanterne er, i feellesskab
med SSP Sekretariatet, bindeled mellem SSP-styregruppen og SSP-udvalgene.

Medlemmer af chefgruppen er repraesentanter pa chefniveau, som hver iseer repraesen-
terer det respektive styregruppemedlem fra samme myndighed. Repraesentanterne i
chefgruppen har mandat til at traeffe beslutninger for alle omrader i egen myndighed.

5.3.2 SSP-chefgruppens rolle og opgaver
SSP-chefgruppen understotter SSP-styregruppens strategiske opgave og har sdledes
ansvar for:

e atsikre, at SSP-strategien implementeres, og at SSP Kebenhavns ydelser lever op til
den overordnede strategiske retning udpeget af styregruppen

e atkleede egen styregrupperepraesentant pa i forhold til rollen og opgaven som styre-
gruppemedlem samt i forhold til oplaeg til beslutninger

e atsikre kommunikation til egen myndighed og eksternt med henblik pé at styrke og
synliggere SSP-arbejdet

e athave overblik over ressourcetraekket i SSP Kgbenhavn i samarbejde med ledergrupperne

e atsikre, at rammen for repraesentation i SSP-udvalgene efterleves

e atudpege reprasentanter fra egen myndighed til SSP-ledergrupper

e atkvalificere dagsorden og mgdemateriale til brug ved SSP-styregruppemegderne

e atkvalificere bestillinger fra styregruppen samt felge op pa styregruppens initiativer

e atforeleegge styregruppen forslag om initiativer eller draftelser

e athandtere eventuelle samarbejdsudfordringer i SSP Kebenhavn, som ikke kan lgses i
SSP-ledergruppen eller lokalt

e atbidrage til handteringen af akut opstdede haendelser, der bergrer barn og unge.

SSP-chefgruppens opgaver laftes i samspil med sekretariatschefen, der har ansvar for den
operationelle drift af SSP Kebenhavn pa tveers. Sekretariatschefen har ansvar for at gere
opmeaerksom pa de eventuelle uhensigtsmaessigheder og udfordringer i SSP Kgbenhavns
drift, der skal handteres, og inddrage chefgruppen ved behov.

PRAKTISK ANSVAR

e SSP-chefgruppen mgdes seks gange arligt og til ad hoc-meder ved behov. Chefgrup-
pemegderne placeres sé vidt muligt seks uger efter hvert SSP-styregruppemade.

e Sekretariatschefen er mgdeleder ved chefgruppemegderne.

e Emner til dagsordenen kan foreslas til SSP Sekretariatet.

e SSP-chefgruppen understgttes af SSP Sekretariatet, som forbereder og udsender
dagsorden og eventuelt mgdemateriale.

e SSP Sekretariatet skriver beslutningsreferater fra chefgruppemeaderne.
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5.4 SSP-ledergrupper

5.4.1 Repraesentation i SSP-ledergrupperne

SSP-ledergrupperne bestar af faste ledelsesrepraesentanter fra:

¢ Myndigheds- og udfereromradet i Socialforvaltningen, herunder afdelingsledere fra
berne- og ungeomradet i centeret Din Sociale Indgang. Der skal som minimum sidde
en afdelingsleder fra myndighedsomréadet for bern og unge og en leder fra bydaek-
kende gadeplan i hver ledergruppe. Der kan suppleres med ledere fra andre udfgre-
renheder.

e Skole- og fritidsomradet i Barne- og Ungdomsforvaltningen, herunder skoleledere i
folkeskoler samt paedagogiske ledere/institutionsledere og klyngeledere i fritidscentre.
Der skal som minimum sidde to skoleledere og to ledere fra fritidsomradet i hver
SSP-ledergruppe. Repraesentanterne udpeges, sa de sé vidt muligt deekker skoler og
fritidscentre péa tveers af SSP-lokalomraderne.

e Kultur- og fritidsomradet i Kultur- og Fritidsforvaltningen, herunder ledere pa biblio-
teker, i kulturhuse og idraetsanleeg. Der skal som minimum sidde en fra bydelsledelsen,
der repraesenterer SSP-lokalomraderne i ledergruppen.

o Forebyggelsesafdelingen og Naerpolitiafdelingen i Kebenhavns Politi. Der skal som
minimum sidde en sektionsleder fra Neerpolitiafdelingen og en sektionsleder fra Fore-
byggelsesafdelingen i hver ledergruppe.

Ledergrupperne kan suppleres af gvrige akterer, hvis det giver mening i et omrade,
ligesom lederrepraesentanter blandt gvrige samarbejdspartnere, for eksempel de
boligsociale helhedsplaner og frie grundskoler, kan deltage i ledergruppemeader ad hoc.

Repraesentanter i SSP-ledergrupperne udpeges af SSP-chefgrupperepraesentanten fra
samme myndighed i teet samarbejde med resten af den enkelte myndighed.

5.4.2 SSP-ledergruppernes rolle og opgaver
Ledergrupperne har ansvar for og beslutningsmandat i forbindelse med det lokale krimi-
nalitetsforebyggende arbejde i SSP-lokaludvalgene og SSP-koordinationsgrupperne.

Det er ledergruppernes opgave at bidrage til implementeringen af strategiske beslut-
ninger i lokaludvalg og koordinationsgrupper, ligesom ledergrupperne skal sikre, at det
tveerfaglige samarbejde pa og imellem lokaludvalgs- og koordinationsgruppemegder
fungerer efter hensigten.

Ledergrupperne har ansvaret for at godkende og felge forebyggende lokale SSP-indsatser
samt understgtte bydaekkende SSP-indsatser koordineret fra SSP Sekretariatet.

Ledergrupperne har det overordnede ansvar for, at SSP-enkeltsager behandles rettidigt
og korrekt, og at de forskellige parter deltager som aftalt. Herudover involveres ledergrup-
perne efter behov i saerligt komplicerede eller alvorlige SSP-enkeltsager. Ledergrupperne
orienteres lzbende om udvikling i antallet af SSP-enkeltsager samt om generelle kriminali-
tetstendenser i det pdgaeldende SSP-omrade.
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Ledergrupperne skal desuden koordinere og eventuelt igangseette indsatser ved akut
opstaet uro, som bergrer SSP-malgruppen. Dette bestar typisk i at samarbejde pa tveers af
relevante parter om en falles forpligtende handleplan. Det er SSP-ledernes ansvar at sikre,
at de vedtagne lokale indsatser gennemfgres, og at egen forvaltning eller myndighed
deltager i opgavelgsningen som led i indsatsen.

Ledergruppens repraesentanter har ansvaret for at der i feellesskab med egen myndighed
udpeges repraesentanter fra egen myndighed til SSP-lokaludvalg og SSP-koordinations-
grupper, og sikrer, at udpegede repraesentanter besidder de rette kompetencer, er klaedt
pa til rollen som SSP-repraesentant og blandt andet deltager i relevante SSP-kurser med

henblik pé& opkvalificering i forhold til SSP-arbejdet.

SSP-ledergrupperne mgdes fast en gang om méneden.

SSP+ LEDERGRUPPEN
Udover SSP-ledergrupperne er der en bydaekkende ledergruppe i SSP+, som er en
indsats mélrettet kriminalitetstruede unge i alderen 17,5 til 25 &r.

SSP+-ledergruppen bestar af faste repraesentanter pa lederniveau fra:

¢ Myndigheds- og udfgreromradet i Socialforvaltningen, herunder minimum en reprae-
sentant fra myndighedsomradet i Din Sociale Indgang, en repraesentant fra gadeplan
og en repraesentant fra 18+ enheden

e Borne- og Ungdomsforvaltningen, herunder minimum en leder fra Ungdommens
Uddannelsesvejledning

o Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen, herunder minimum en leder fra
Jobcentret

e Koebenhavns Politi, herunder minimum en leder fra Center for Borgertryghed

e Kriminalforsorgen @st, herunder minimum en leder fra Kriminalforsorgen i Frihed.

SSP+-ledergruppen har samme ansvarsomréder og rolle som SSP-ledergrupperne, bare
pé& SSP+-omradet. SSP+-ledergruppen megdes fast til kvartalsvise mader.

5.5 SSP-lokaludvalg

5.5.1 Repraesentation i SSP-lokaludvalg
SSP-lokaludvalgene bestar af repraesentanter, som i deres daglige arbejde er i kontakt
med bern og unge.

SSP-lokaludvalgene bestar af faste repraesentanter fra:

o Udferer- og myndighedsomradet i Socialforvaltningen, herunder socialfaglige
medarbejdere, gadeplansmedarbejdere, Ny Start, Den Korte Snor, Idraetsprojektet og
andre relevante akterer, der beskaeftiger sig med kriminalitetsforebyggelse i det pageel-
dende lokaludvalgsomrade. Der skal som minimum sidde en kriminalitetsmedarbejder
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eller en bgrne/ungeradgiver med indsigt i kriminalitetsomradet fra myndighedsom-
radet i Din Sociale Indgang. Der skal derudover som minimum sidde en reprasentant
fra udfereromréadet/det bydaekkende gadeplan i lokaludvalget.

e Skole- og fritidsomradet i Berne- og Ungdomsforvaltningen, herunder lzerere og
paedagoger i folkeskoler samt peedagoger i fritidscentre. Der skal som minimum sidde
en repraesentant fra hver af lokalomradets folkeskoler og en repraesentant fra hver af
lokalomradets fritidscentre i lokaludvalget.

e Kultur- og fritidsomradet, herunder medarbejdere i kulturhuse, biblioteker, idraets-
anleeg og andre kulturinstitutioner, der tilhgrer Kultur- og Fritidsforvaltningen. Der skal
som minimum sidde en medarbejder, som repraesenterer lokalomradets kultur- og
fritidsmatrikler i lokaludvalget, for eksempel fra biblioteker og idraetshaller.

¢ Forebyggelsesafdelingen og Naerpolitiafdelingen fra Kabenhavns Politi, herunder
social- og politifaglige forebyggere samt naerpolitibetjente. Der skal som minimum
sidde en forebygger og en neerpolitibetjent i lokaludvalget.

@vrige relevante samarbejdspartnere, for eksempel repraesentanter fra de boligsociale
helhedsplaner, gymnasier, de frie grundskoler og privatskoler, kan ogséa indga i SSP-lokal-
udvalg.

Repraesentanter i lokaludvalgene udpeges af SSP-lederrepraesentanten i feellesskalb med
egen myndighed, som ogsa sikrer, at de udpegede medarbejdere er klaedt pa til rollen og
besidder de rette kompetencer til at repraesentere den respektive myndighed.

5.5.2 SSP-lokaludvalgenes rolle og opgaver

SSP-lokaludvalgene har til opgave at drgfte og vurdere det aktuelle kriminalitetsbillede i
egen bydel, herunder viden om kriminalitetstendenser og udvikling i lokalomradet samt
feelles udfordringer og lgsninger i forhold til kriminalpraeventive problemstillinger, der gar
pa tveers.

SSP-lokaludvalgene samarbejder bade lokalt og pé tveers af Kebenhavn om SSP-indsatser
med henblik pé& atimedega lokale og bydaekkende kriminalitetsudfordringer og under-
statte en strategisk tilgang til kriminalpraeventive temaer.

SSP-lokaludvalgenes repraesentanter spiller ogsé en rolle i forhold til bern, unge og
grupper, der bekymrer, ved for eksempel at foretage en opsporing af potentielt kriminali-
tetstruede bern og unge i lokalomradet og videregive enkeltsager til den relevante
SSP-koordinationsgruppe. Dertil skal repraesentanter i lokaludvalgene understgtte koordi-
nationsgruppernes behandling af konkrete SSP-enkeltsager eller handtering af grupper
der bekymrer ved at bidrage med relevant lokal viden og eventuel indsats malrettet de
unge.

SSP-lokaludvalgene mgdes fast en gang om maneden.
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5.6 SSP-koordinationsgrupper

5.6.1 Repraesentation i SSP-koordinationsgrupper
Koordinationsgrupperne bestar af faste repreesentanter fra:

¢ Myndigheds- og udfereromradet i Socialforvaltningen, herunder socialfaglige medar-
bejdere i Din Sociale Indgang, kriminalitetsmedarbejdere i Den Korte Snor og andre
relevante akterer, der beskaeftiger sig med kriminalitetsforebyggelse og mélgruppen
i det pdgeeldende lokalomrade. Der skal som minimum sidde en kriminalitetsmed-
arbejder eller repraesentant med indsigt i omradets kriminalitetssager samt en gade-
plansmedarbejder i koordinationsgruppen.

o Skole- og fritidsomradet i Berne- og Ungdomsforvaltningen, herunder laerere eller
paedagoger i folke- og ungdomsskoler, UU-vejledere samt paedagoger i fritidscentre.
Der skal som minimum sidde en UU-vejleder i koordinationsgruppen samt en folkesko-
leleerer/paedagog pr. lokalomrade i koordinationsgruppen.

e Forebyggelsesafdelingen og Naerpolitiafdelingen i Kebenhavns Politi, herunder
politi- og socialfaglige forebyggere. Der skal som minimum sidde en politifaglig fore-
bygger, en socialfaglig forebygger i hver koordinationsgruppe. Der kan suppleres med
en neerpolitibetjent.

@vrige myndighedspersoner med kendskab til barnet/den unge kan deltage i droftelsen,
hvis det vurderes relevant.

Repraesentanter i koordinationsgrupperne udpeges af SSP-lederen i fellesskab med egen
myndighed, som ogsa sikrer, at de udpegede medarbejdere er klaedt pa til rollen og
besidder de rette kompetencer til at handtere behandlingen af SSP-enkeltsager.

5.6.2 SSP-koordinationsgruppernes rolle og opgaver
SSP-koordinationsgrupperne har ansvaret for handtering af alle kriminalitetsbekymringer,
det vil sige koordineringen af alle SSP-enkeltsager pa niveau 1, 2, 3 og 4.

Koordinationsgrupperne indteenker SSP-lokaludvalgenes repraesentanter med henblik pé
kvalificering af SSP-enkeltsager, nar det er relevant, ligesom lokaludvalgsrepraesentanter
kan indgé ad hoc i drgftelser i koordinationsgrupperegi.

SSP-koordinationsgrupperne har desuden ansvar for at holde SSP-lokaludvalg og SSP-le-
dergrupper orienteret om generelle kriminalitetsudfordringer, ligesom de skal indteenke
SSP+ i deres sagsbehandling med henblik pa at sikre, at de kriminalitetstruede unges
overgang fra ung til voksen bliver s& smidig som mulig.

Naren ung er mellem 17,5 og 18 &r, vurderer SSP-koordinationsgruppen, om den unge er i
malgruppen for viderekoordinering i SSP+, som er et tilbud til unge over 18 ar i SSP-reqj,

jf. Nedenstaende.

SSP-koordinationsgrupperne megdes fast hver 14. dag.
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SSP+ KOORDINATIONSGRUPPEN

SSP+ har en bydaekkende koordinationsgruppe, som falger og koordinerer indsatsen for
unge ialderen 17,5 til 25 &r, som har begéaet gentagen alvorlig eller personfarlig krimina-
litet. Nar det drejer sig om unge under 18 ar, skal SSP+ koordinationsgruppen i samar-
bejde med SSP-koordinationsgrupperne sikre, at de kriminalitetstruede unges overgang
fra berne- til voksensystemet bliver sa smidig som mulig.

SSP+-koordinationsgruppen bestar af faste medarbejderrepraesentanter fra:

e Myndigheds- og udfgreromradet i Socialforvaltningen, herunder minimum en
medarbejder fra myndighedsomradet i Din Sociale Indgang med indsigt i badde bgrne-
og voksenomradet, en medarbejder fra udfereromradet med indsigt i gadeplansar-
bejdet i forhold til 18+ méalgruppen, en medarbejder fra Enheden for
Kriminalpraeventive Indsatser (EKI) og en medarbejder fra Psykiatrienheden

¢ Ungdommens Uddannelsesvejledning i Berne- og Ungdomsforvaltningen, herunder
minimum en UU-vejleder

o Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen, herunder minimum en medarbejder
med indsigt i beskaeftigelses- og integrationstilbud til malgruppen

o Forebyggelsesafdelingen i Kebenhavns Politi, herunder minimum en politifaglig
forebygger. Der kan suppleres med en socialfaglig forebygger.

¢ Kriminalforsorgen @st, herunder minimum en medarbejder fra Kriminalforsorgen i
Frihed.

SSP+-koordinationsgruppen har samme ansvarsomrader og rolle som SSP-koordinati-
onsgrupperne, bare pad SSP+-omradet. SSP+-koordinationsgruppen megdes fast hver 14.
dag.

5.7 SSP Sekretariatet

5.71 SSP Sekretariatets rolle og opgaver

SSP Sekretariatet er et centralt kontor, der understatter SSP Kgbenhavns drift og strategi
og sikrer sammenhaengskraft, systematik og fremdrift pa tveers af SSP-samarbejdet.
Ansvaret for den daglige ledelse af SSP Sekretariatet er placeret hos sekretariatschefen.
Organisatorisk er SSP Sekretariatet placeret i Socialforvaltningen i centret Din Sociale
Indgang, som er hovedindgangen for borgere i Ksbenhavns Kommune, og der hvor de

mindst indgribende borgertilbud er samlet.

SSP Sekretariatet varetager opgaver og funktioner inden for falgende omrader:
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KOORDINERING OG FACILITERING AF SSP-SAMARBEJDET

Mgdefacilitering af SSP Kebenhavns faste mader i lokaludvalg, koordinationsgrupper,
ledergrupper, chefgruppe og styregruppe samt gvrige ad hoc meder

Understottelse af SSP-udvalgene, for eksempel gennem afholdelse af relevante kurser
og ovrig onboarding og opkvalificering samt gennem forventningsafstemning og
evaluering af mgdefora og samarbejde

Koordinering og understettelse af samarbejdet pa tveers af akterer i SSP Kebenhavn
Koordinering og facilitering af de bydaekkende SSP-indsatser og projekter, herunder
etablering og drift af SSP-erfaringsnetveerk i Kebenhavn

Koordinering af akut opstdede haendelser, der involverer eller kan have indflydelse pé
bern og ungeien eller flere bydele af Kebenhavn.

VEJLEDNING, SPARRING OG VIDENDELING

Vejledning af SSP-udvalg og evrige fagpersoner om kriminalitetsforebyggende
spergsmaél og udfordringer, for eksempel i forbindelse med unge(grupper), der
bekymrer eller lokale eller bydaekkende uroligheder

Formidling af erfaringer og viden pé tveers af SSP Kabenhavn

Afholdelse af vidensarrangementer malrettet SSP'ere med henblik pé opkvalificering
og kompetenceudvikling inden for forebyggelses- og kriminalitetsomradet
Udvikling af materialer og guides til anvendelse i forbindelse med SSP-arbejdet
Planleegning og afvikling af kampagner og gvrige oplysningsaktiviteter.

STRATEGISK PLANLZAGNING OG LEDELSE

Ledelsesbetjening af SSP-styregruppen og formidling af SSP-styregruppens strate-
giske beslutninger til resten af SSP Kgbenhavn

Understottelse af udvikling, implementering og opfelgning pé SSP Kebenhavns stra-
tegi

Understoattelse af SSP-styregruppens beslutningsprocesser og udarbejdelse af indstil-
linger og medemateriale, der sikrer et solidt beslutningsgrundlag

Udvikling af SSP-samarbejdet, herunder styrkelse og udvidelse af det tveerfaglige
samarbejde

Strategisk arbejde med forebyggelses- og kriminalitetsomradet, herunder deltagelse i
diverse mgdefora og netveerk med en forebyggelses- og kriminalitetsdagsorden
Udarbejder og koordinerer malrettede handleplaner, for eksempel i forbindelse med
sidste skoledag, skolernes ferier og demonstrationer for at forebygge, at unge i risiko-
fyldte situationer skaber utryghed eller ender i kriminalitet.

DATAHANDTERING OG -KVALITET

Kvalitetssikring af data og udarbejdelse af arlig afrapportering med overblik over og
analyse af udvikling i SSP-enkeltsager

Udvikling og optimering af arbejdsgange og mgdefora

Understattelse af evidensbaserede lgsninger og beslutninger

Evaluering af SSP-indsatser, arbejdsgange og tiltag i SSP-samarbejdet

Handtering af dataregistre og adgangskontrol til Teams.
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KOMMUNIKATION

Intern kommunikation til SSP Kebenhavn om nationale og lokale tendenser og
indsatser pa det kriminalpraeventive omrade via blandt andet vidensarrangementer,
nyhedsbreve, SSP-udvalgsmeder.

Kommunikation til relevante akterer, for eksempel Kebenhavns Kommune, landets
gvrige kommuner, myndigheder, civilsamfundsorganisationer m fl.

Udarbejdelse og vedligeholdelse af indhold til SSP Kgbenhavns hjemmeside og
sociale medier (LinkedIn, Facebook)

Handtering af pressehenvendelser og kontakt til medier i samarbejde med presse-
afdelinger i relevante myndigheder.

OKONOMI

@konomistyring og administration af SSP Kgbenhavns budgetter og regnskaber
Ansggning om og afrapportering pa tilskud eller fonde til SSP-aktiviteter.

ADMINISTRATIV OG PRAKTISK ST@TTE

Handtering af medeindkaldelser, dagsordener og referater

Koordinering, planleegning og afholdelse af m@der, workshops og éarlige SSP-semi-
narer

Handtering af anmodninger om aktindsigt

Journalisering af SSP-enkeltsager og borgerhenvendelser.
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6. Myndighedernes forpligtelser
og formal i SSP-samarbejdet

SSP-samarbejdets deltagende myndigheder bidrager alle med deres respektive faglige
indsigter, kompetencer og handlemuligheder for at skabe en koordineret helhedsorien-
teret indsats over for kriminalitetstruede barn og unge.

Myndighederne i SSP-samarbejdet bidrager til den faelles kriminalitetsforebyggende
indsats i forhold til bern og unge gennem deltagelse i SSP-mgder p&d medarbejder- og
ledelsesniveau, involvering i forebyggende og akutte SSP-indsatser, videndeling i forhold
til lokale og bydaekkende kriminalitetstendenser, deltagelse i akut- og krisehédndtering ved
lokale heendelser og medvirken i indberetning og handtering af kriminalitetsbekymringer
for bern og unge.

Derudover har myndighederne nogle forpligtelser hver isaer, som er relevante for den
kriminalitetsforebyggende indsats i SSP-samarbejdet.

6.1 Borne- og Ungdomsforvaltningen

Borne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) har som malseetning at skabe rammer for det
bedste bgrne- og ungelivi Kebenhavn. Det geelder bade fysiske rammer og pa tveers af
aldersgrupper og indsatser. BUF's bidrag til SSP-samarbejdet inkluderer:

e alment paedagogiske og forebyggende indsatser i folkeskolerne og ungdomsskolen

e alment fritidspeedagogiske og forebyggende indsatser i fritidscentre

e foreaeldreinvolvering/bekymringssamtale ved bern og unge, der viser tidlige tegn pa
kriminalitet i skole- og fritidsregi

e undervisningsforlgb om risikoadfeerd og kriminalitetsforebyggende emner og seerligt
tilpassede undervisningsforlgb og aktiviteter for bern og unge i SSP's malgruppe

e uddannelsesvejledning og afklaringsforlgb

e opswgende indsatser i lokalomradet og involvering af bern og unge i fritidstilbud.

6.2 Socialforvaltningen

Socialforvaltningen (SOF) understatter en barndom med trivsel og tryghed, forebygger
omsorgssvigt og arbejder for at give udsatte barn og unge et godt fundament for voksen-
livet. SOF modtager og behandler underretninger fra borgere og professionelle, der er
bekymrede for et barns trivsel, ligesom familier med behov for stgtte selv kan henvende
sig. SOF samarbejder med skoler og institutioner og bidrager i SSP-sammenhang med:

e bydaekkende og lokale socialpsedagogiske gadeplansindsatser
e brobygning til fritidsliv og positive feellesskaber, skole, uddannelse og beskaeftigelse
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e familiebehandling, kontaktpersonsindsatser og indsigt i barnet/den unges livssituation

e radgivning og vejledning af samarbejdspartnere i forhold til underretninger, foraeldre-
samtaler o.a.

e afvikling af partsheringer og deltagelse i hjemmebesgg

e individuelle rusmiddelbehandlingsforlgb

e individuelt tilrettelagte indsatser pa skoleomradet som del af skoleflex og tilbageslus-
ningsflex

e behandling af underretninger til SOF og deling af kriminalitetsbekymringer med
SSP-samarbejdet.

e Exit KK, Den Nationale Rammemodel samt God Indseettelse og Lesladelse.

6.3 Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) deltager i SSP-samarbejdet med det
formal at bidrage til det langsigtede, kriminalpraeventive arbejde ved at inkludere ungei
samfundet gennem job, uddannelse eller opkvalificering. BIF har desuden ansvaret for
den tveergédende integrationsindsats og arbejder for at styrke medborgerskabet blandt
kebenhavnere. BIF's indsatser i SSP-sammenhaeng inkluderer:

e brobygning til job og uddannelse, herunder virksomhedsplacering

e bydaekkende studie- og fritidsjobindsatser

e Kgbenhavns Ungeindsats (KUI) i samarbejde med BUF og SOF

e afklaring af behov for forberedende voksenundervisning

e tidlig helhedsindsats for vareteegtsfaengslede og demte unge

e demokrati- og medborgerskabsindsatser

e indsatser for forebyggelse af ekstremisme og bandekriminalitet, herunder Kebenhavns
Kommunes infohus-indsats.

6.4 Kultur- og Fritidsforvaltningen

Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF) deltager i SSP-samarbejdet med det formal at
bidrage til det langsigtede kriminalpraeventive arbejde ved at give flere bern og unge
mulighed for at indgé i et aktivt kultur- og fritidsliv. KFF skal sédledes vaere en aktiv
medspiller i lgsningen af udfordringer pa blandt andet integrations-, sundheds- og social-
omradet for herigennem at skabe nemmere og lige adgang til kultur- og fritidslivet. KFF's
bidrag til SSP-samarbejdet inkluderer:

e understottelse af forebyggende indsatser pa KFF's matrikler, herunder idraetsanleeg,
kulturhuse, biblioteker, badeomrader, museer mv.

e |okale indsatser, herunder FerieCamp, FritidsGuiderne KBH og kontingentstatte

e bydaekkende indsatser, herunder Havneveerter, Aftenveerter og Natteveerter.
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6.5 Kebenhavns Politi

Kebenhavns Politi er repraesenteret i SSP Kgbenhavn med det formél at udfere kriminali-
tetsforebyggende og beredskabsmaessige indsatser i taet samarbejde med Kabenhavns
Kommune. Kgbenhavns Politi deltager i SSP-samarbejdet med personale og ledelse fra
Neerpolitiafdelingen og Forebyggelsesafdelingen, og bidrager i SSP-sammenhaeng med:

malrettet kriminalpraeventiv undervisning for udvalgte klasser med afseaet i lokale
problemstillinger

o deltagelseiserlige aktivitetsforlab malrettet grupper af unge

e deltagelse i hjemmebesag og partsheringer

e deltagelse i SSP Kebenhavns handleplaner

e tryghedsskabende indsatser ved Neerpolitiafdelingen og Forebyggelsesafdelingen.

6.6 Kriminalforsorgen @st

Kriminalforsorgens hovedopgave er at medvirke til at begraense kriminalitet ved at fuld-
byrde de straffe, som domstolene har fastsat. Det vil sige frihedsstraf, herunder afsoning
med fodlaenke, samt tilsynsvirksomhed i forbindelse med prevelgsladelse og betingede
domme, herunder samfundstjeneste. Kriminalforsorgen arbejder péa at forhindre tilbage-
fald til kriminalitet samt at sikre en god overgang for unge, der lgslades fra feengsel eller er
under tilsyn, s& de fér den ngdvendige stotte til at komme tilbage i uddannelse, job eller
behandling mv. Kriminalforsorgen @sts bidrag til SSP-samarbejdet inkluderer blandt
andet:

e indsigtiforlgb for unge der er vareteegtsfeengslede eller afsoner en straf

e mentorordning der stgtter unge mod maélet om at leve en tilvaerelse uden kriminalitet

e strukturerede tilsynsforlgb med fokus pa at arbejde med aendring af prokriminelle
holdninger og tanker hos den unge.
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7. Indsatstyper og forebyggelse
i SSP Kebenhavn

71 SSP Enkeltsagskoncept

SSP Enkeltsagsbehandlingen udger SSP Kgbenhavns kriminalpraeventive individindsats,
som i samspil med SSP Kebenhavns gruppeindsatser og beredskab har til formal at redu-
cere og forebygge kriminalitet og @ge trygheden blandt bgrn og unge i Kebenhavn.

Den individorienterede indsats har siden 2008 veeret et centralt element i SSP Kgben-
havns kriminalitetsforebyggende arbejde blandt bern og unge. Enkeltsagsbehandlingen
er i udgangspunktet forankret i SSP-koordinationsgrupperne. | SSP Enkeltsagsbehand-
lingen drafter relevante parter fra forvaltninger og politi den kriminalitetstruede unges
livssituation pa baggrund af beskyttelses- og risikofaktorer. Enkeltsagsbehandlingen har til
formal at udmunde i en faglig koordinering af en helhedsorienteret og malrettet kriminal-
preeventiv indsats, der ferst og fremmest skal sikre handling pa kriminalitetsbekymringer
vedregrende bern og unge samt forhindre eller bryde med den unges kriminelle Igbebane.

SSP-koordinationsgrupperne har et feelles ansvar for at sikre en tveerfaglig og helhedsori-
enteret koordinering af de enkelte enkeltsager, sdledes at dragftelsen i SSP-regi kan skabe
et kvalificeret grundlag for myndighedsakterernes videre sagshéndtering.

Myndigheder med ansvar for SSP Enkeltsagsbehandling er:

e Socialforvaltningen
e Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
e Kgbenhavns Politi

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen, Kultur- og Fritidsforvaltningen og Kriminal-
forsorgen @st kan efter konkret behov inddrages i SSP Enkeltsagsbehandling.

711 Niveauinddeling af SSP-enkeltsager
| SSP Enkeltsagsbehandling arbejder vi ud fra niveauinddelinger af enkeltsagerne, som
kategoriseres i 4 niveauer afheengigt af den unges situation og enkeltsagens karakter.

Hvert niveau er defineret ved seerlige karakteristika samt tilhgrende retningslinjer for de
forskellige SSP-parters handlinger og forpligtelser i samarbejdet om en konkret bekym-
ring.

Niveaubeskrivelserne skal veere med til at sikre den rette kriminalpreeventive koordinering,
séledes at alle bern og unge i Kebenhavns Kommune modtager en ensartet og rettidig
behandling af hgj kvalitet.
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NIVEAU 1: TIDLIG BEKYMRING
I enkeltsager péa niveau 1 er der en tidlig bekymring for kriminalitet. En tidlig kriminalitets-
bekymring kan eksempelvis rejses i forbindelse med, at den unge:

e viser tegn pa mistrivsel og eendret adfeerd i f.eks. skole og klub - herunder mange
udeblivelser

e begar greenseoverskridende handlinger over for andre barn, unge eller voksne

e ses i periferien af utryghedsskabende unge- og voksengrupperinger

e haren adferd, der kan vaekke mistanke om kriminalitet.

NIVEAU 2: ALVORLIG BEKYMRING ELLER FORSTEGANGSKRIMINALITET

| enkeltsager pa niveau 2 er der en alvorlig kriminalitetsbekymring, eller den unge har
begéet forstegangskriminalitet. En kriminalitetsbekymring pé niveau 2 kan eksempelvis
rejses i forbindelse med, at den unge:

e erregqistreretiflere niveau 1-bekymringssager

e vurderes at veere i gget kriminalitetsrisiko ud fra en helhedsbetragtning af den unges
livssituation (risiko- og beskyttelsesfaktorer)

e erantruffet af politiet i bekymrende sammenhange (destruktive subkulturer eller
rocker- og bandemiljger)

e ersigteteller demti et kriminelt forhold.

NIVEAU 3: GENTAGEN, ALVORLIG KRIMINALITET
| enkeltsager pé niveau 3 har den unge begaet flere kriminelle handlinger. En kriminali-
tetsbekymring pé niveau 3 kan eksempelvis rejses i forbindelse med, at den unge:

e erregistreretiflere niveau 2-enkeltsager, hvor den unge er sigtet eller demt i et krimi-
nelt forhold

e harveeret tilbageholdt, sigtet eller demt én eller flere gange for alvorlig kriminalitet

e vurderes som en del af en destruktiv subkultur eller rocker- og bandemiljger.

NIVEAU 4: PERSONFARLIG ELLER ANDEN ALVORLIG KRIMINALITET
| enkeltsager pé niveau 4 har den unge gennem en periode begéet flere kriminelle hand-
linger. En kriminalitetsbekymring pé niveau 4 kan eksempelvis rejses i forbindelse med:

e grovvold

e roveri

e overfald

e anvendelse af vaben

e atden unge har veeret tilbageholdt, sigtet eller demt én eller flere gange for alvorlig
kriminalitet.

71.2 HANDTERING AF BEKYMRINGSGRUPPER | SSP-REGI
| SSP-samarbejdet har vi et saerligt fokus pa handteringen af grupper, der bekymrer. For
nogle grupper bliver utryghedsskabende eller anden bekymrende adfeerd og kriminalitet
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et socialt samlingspunkt, hvor den kriminelle og bekymrende adfeerd forsteerkes. Samtidig
kan bekymringsgrupper udggre en del af en kriminel fedekaede og blive et mal for rekrut-
tering til organiserede kriminelle grupperinger.

Derfor er SSP-screening en hyppigt anvendt metode til tidligt og preecist at fa et indblik i
en gruppe, der bekymrer. SSP Kebenhavn benytter SSP-screeningsmetoden, nér vi
onsker et starre kendskab til en gruppe, der bekymrer og dermed sterre praecision i vores
handlinger. Formélet med SSP-screeningen afthanger af, om gruppen er kendt pé
forhand eller ej. SSP-screeningens vigtigste bidrag er at fa et fokus pa gruppen som en
helhed, herunder gruppens interne gruppedynamik (for eksempel om en ung er
medlgber, mest toneangivende eller andet) og hvordan gruppens bekymrende adferd
kommer til udtryk. Gennem SSP-screeningen handler det ligeledes om at blive klogere p3,
hvorvidt allerede igangsatte tiltag er de rigtige, eller om det kan veere nedvendigt at
omlaegge eller tilfgje til en eksisterende indsats. Det kan bade veere indsatser rettet mod
den enkelte og mod dele eller hele gruppen. SSP-screeningsmetoden er derfor med til at
sikre videndelingen omkring gruppen mellem forskellige akterer, ofte ogsé pa tveers af
bydele. SSP-screeningen, som veerktgj, kan for eksempel kan betyde, at der skal indkaldes
til ad hoc megder, men den foretages i udgangspunktet i eksisterende madefora, nar der
opstéar udfordringer med grupper af kriminalitetstruede unge.

Pa baggrund af SSP-screeningen er det muligt, jf. ovenstdende afsnit, at vurdere de ungei
gruppens risiko- og beskyttelsesfaktorer og igangsaette tiltag over for gruppen som
helhed og/eller som individer. Drgftelse og videregivelse af oplysninger er i overensstem-
melse med SSP-samarbejdets primaere hjemmel, retsplejelovens §115.

7.2 SSP-indsatser

For at forebygge ungdomskriminalitet og imedega kriminalitetsudfordringer i Kebenhavn
arbejder SSP Kgbenhavn med indsatser, som er bade tidligt forebyggende og akutte. |
dette indsatsarbejde ligger et seerligt fokus pa lokale SSP-indsatser og bydaekkende
SSP-indsatser. Begge typer indsatser er ngdvendige for at adressere specifikke lokale
udfordringer og samtidig arbejde strategisk pé tveers af byen.

De lokale SSP-indsatser tilgodeser lokale kriminalpraeventive problemstillinger og skal
sikre mulighed for at afprgve lokale ideer, fleksibel og maélrettet hdndtering af lokale udfor-
dringer, styrket samarbejde pa tveers af fagligheder og myndigheder samt hurtig handte-
ring af akut opstaede kriminalitetsudfordringer. En lokal SSP-indsats godkendes af
SSP-ledergruppen og evalueres lgbende og afslutningsvist.

De bydaekkende SSP-indsatser fokuserer pa tvaergaende kriminalpraeventive problemstil-
linger, der gar pa tveers af lokalomrader og kraever en samlet indsats. SSP Kabenhavn skal
sikre strategisk og koordineret arbejde for at udnytte ressourcer og kompetencer bedst
muligt samt for at drage fordel af viden og erfaring i organisationen. De bydaekkende
SSP-indsatser skaber sammenhaeng og feelles retning i SSP-arbejdet pa tveers af Keben-
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havn, handterer udfordringer der ikke kan lgses lokalt, men kraever en tveergdende og
koordineret indsats, understatter udviklingen af nye metoder og tilgange til gavn for hele
byen, styrker vidensdeling mellem lokalomrader, sikrer en strategisk tilgang til sterre
kriminalpraeventive temaer og sikrer, at der sa vidt muligt arbejdes evidensbaseret.

For at styrke og kvalificere arbejdet inden for specifikke SSP-fagomrader, er der etableret
erfaringsnetveerk pa tveers af SSP-lokalomraderne. Deltagere i erfaringsnetveerkene
fungerer som eksperter og ambassadgrer for SSP Ksbenhavn inden for deres fagomrade
og sikrer, at der videndeles om sével lokale erfaringer og indsatser som national viden, at
der drgftes tendenser og udfordringer og kvalificeres nye tiltag. Erfaringsnetveerkene er
forankret i SSP Sekretariatet og bestar af SSP-akterer fra forskellige faggrupper, forvalt-
ninger og lokalomrader, der udveelges ud fra deres viden og erfaring.

SSP Kebenhavn har en arlig pulje p&d 300.000 kr. til kriminalpraeventive indsatser. Derud-
over kan fonde sg@ges til specifikke projekter. Midlerne anvendes til bydaekkende og lokale
kriminalpraeventive SSP-indsatser, akutte indsatser og erfaringsnetveaerk.

| forbindelse med godkendelse af en SSP-indsats, vurderer SSP Sekretariatet, hvorvidt
indsatsen lever op til strategiske kriterier for udmentning af midler til kriminalpraeventive
aktiviteter mélrettet bern og unge i Kebenhavns Kommune. Det betyder, at SSP Sekretari-
atet vil vurdere, om:

e SSP-indsatsen er tveersektoriel og inddrager repraesentanter fra minimum to parter i
SSP-samarbejdet.

e SSP-indsatsen har et bydaekkende sigte og imgdegér udfordringer, der er relevante for
mere end ét lokalomrade.

e SSP-indsatsen sé vidt muligt er baseret pa vidensbaserede tilgange (for eksempel
kriminalpraeventiv undervisning, ung-til-ung, social pejling, gruppescreening, risiko-
og beskyttelsesfaktorer mm.).

SSP Sekretariatet har budgetansvaret for SSP-indsatser, der igangseettes. Indsatsens
tovholder og kontaktpersonen i SSP-ledergruppen har ansvar for at sikre, at afregning sker
som aftalt.

7.3 Beredskab

Seerligt for SSP Kebenhavn er, at organisationen har en beredskabsfunktion, som iveerk-
saettes ved haendelser eller uroligheder, der vedrerer eller pavirker begrn, unge eller
naeromrader i Kebenhavn. Haendelserne kan blandt andet handle om opger eller konflikter
mellem grupperinger, ildspaseettelser eller drab. Ofte knytter haendelserne sig til
bestemte bydele, men de kan ogsé bergre hele byen.

Det er vigtigt, at myndighederne er faelles om hurtigt og afbalanceret at forhindre situati-
oner i at opsté eller eskalere ved at igangseette relevante tiltag malrettet unge, foraeldre og
borgere. En koordineret beredskabsindsats kan for eksempel blive aktuel i forbindelse
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med konflikt mellem ungegrupper og kan indebeere opsagende aktiviteter, screening,
hjemmebesag, synlig patruljering, ekstraordinsere malgruppeaktiviteter, forseeldresamtaler
mm.

SSP-beredskabet aktiveres af SSP-styregruppen, SSP Sekretariatet eller SSP-ledergrup-
perne.

Formalet med SSP Kabenhavns beredskab er:

e atsikre koordinering af den akut opstdede haendelse, der involverer eller kan have
indflydelse pd bern og unge i Kebenhavn i en eller flere bydele

e athjelpe og yde bistand til unge, foreeldre, medarbejdere og borgere, der er pavirket
af heendelsen

e at"normalisere” og skabe tryghed gennem en koordineret indsats.

De deltagende parter i beredskabet er:

Barne- og Ungdomsforvaltningen

Socialforvaltningen

e Kgbenhavns Politi

Kultur- og Fritidsforvaltningen

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

SSP Sekretariatet

gvrige relevante parter, for eksempel Sikker By, Hovedstadens Beredskab, helheds-
planer, nabokommuner eller civilsamfundsakterer.

Parterne bidrager til lzsning af akut opstdede haendelser gennem feelles forpligtende
handleplaner og deltager ved behov i beredskabsmgader, der indkaldes af SSP Sekretari-
atet. Pa beredskabsmgaderne deltager ovenstaende forvaltninger, Kebenhavns Politi og
SSP Sekretariatet. Efter en konkret vurdering kan eksterne parter indkaldes til mgdet. Det
er SSP-ledernes ansvar at sikre, at de vedtagne indsatser gennemfares af egen forvaltning
eller myndighed som led i beredskabet, ligesom det er SSP-ledernes ansvar at sikre
kommunikation til eget bagland og relevante medarbejdere.

Den feerdige handleplan distribueres til SSP-styregruppen til orientering og eventuel
godkendelse. Hvor det skannes relevant, distribueres handleplanen desuden til oriente-
ring af det politiske niveau og udsatte boligomrader i Kebenhavns Kommune via Team
Sikker By. SSP-lederne orienterer lokalt relevante medarbejdere i egen forvaltning eller
myndighed om handleplanen under hensyntagen til eventuel fortrolighed. Beredskab-
sindsatser gennemfares i en afgraenset periode, der besluttes i forbindelse med udarbej-
delse af handleplanen.

For at sikre videndeling ved akut opstdede haendelser bruger SSP Kebenhavn varslingssy-
stemet C3 til orientering af relevante parter i SSP-samarbejdet.
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8. Lovhjemmel for SSP-
samarbejdet i Kobenhavn

8.1 Retsplejelovens §115: Deling af oplysninger mellem myndigheder

Al udveksling af personoplysninger mellem offentlige myndigheder i SSP Kgbenhavn
beror pé retsplejelovens § 115. Denne bestemmelse muligger udveksling af oplysninger
om enkeltpersoners private forhold, ndr denne udveksling er ngdvendig af hensyn til det
kriminalitetsforebyggende samarbejde. Retsplejelovens § 115 udger dermed SSP Kgben-
havns retlige rygrad, idet udveksling af personoplysninger pa tveers af myndigheder er en
forudseetning for koordinering og iveerkseettelse af en indsats.

For at dele oplysninger om bgrn og unge forudseettes det, at:

e behandlingen af oplysningerne om den enkelte sker som led i SSP-samarbejdet.

e behandlingen af oplysningerne om den enkelte er rimelig og saglig.

e behandlingen af oplysningerne er ngdvendig for at kunne lgse SSP-samarbejdets
opgave.

Vurderingen af ovenstdende betingelser skaerpes ved behandling af falsomme og fortro-
lige oplysninger. Det kraever derfor en ekstra opmaerksomhed, nar det vurderes, om betin-
gelserne ovenfor er opfyldt ved behandlingen af falsomme og fortrolige oplysninger. Er
behandlingen i det lys nedvendig, er det tilladt at behandle oplysningen.

Det fremgar af retsplejelovens § 115, stk. 4, at politiet, institutionerne og myndighederne
ikke er forpligtede til at videregive oplysninger i forbindelse med SSP-samarbejdet.
Kebenhavns Kommune, Kgbenhavns Politi samt Kriminalforsorgen er dog af den opfat-
telse, at der, med henblik pa at anleegge et helhedsorienteret blik pad bekymringen for den
enkelte borger, som udgangspunkt deles SSP-relevante personoplysninger i SSP-samar-
bejdet, sa parterne i feellesskab kan iveerkseette en effektiv kriminalpreeventiv indsats. Rets-
plejelovens § 115 giver ikke hjemmel til efterforskning og opklarende arbejde, at videregive
information til orientering eller at videregive personlige oplysninger til flere end de rele-
vante.

Udover § 115 er ogsa retsplejelovens § 114 relevant i SSP-arbejdet. Retsplejelovens § 114
sikrer, at politidirekteren skal virke for at etablere et kriminalitetsforebyggende samarbejde
mellem politiet, kriminalforsorgen og hver kommune i politikredsen, herunder med
inddragelse af skoler og sociale myndigheder. | Ksbenhavn er dette blandt andet formali-
sereti SSP Kgbenhavn.
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8.2 Beskyttelse og behandling af personoplysninger i SSP-
samarbejdet

| SSP-samarbejdet skal behandling af personoplysninger ske i overensstemmelse med
geeldende lovgivning, herunder reglerne i databeskyttelsesforordningen (GDPR) og
forvaltningsloven.

Overordnet skal alle der arbejder med personoplysninger falge reglerne i databeskyttel-
sesforordningen (GDPR). Der skal veere en lovlig grund til at behandle personoplysninger,
og der skal veere et udtrykkeligt formél. En personoplysning defineres som enhver form for
information, der kan henfgres til en bestemt person, ogsé selv om personen kun kan iden-
tificeres, hvis oplysningen kombineres med andre oplysninger.

Alle offentligt ansatte og myndighedspersoner skal derudover overholde forvaltnings-
loven. Nar det gaelder behandling af personoplysninger, er lovgivning vedrgrende inhabi-
litet, unedig tilegnelse af oplysninger, tavshedspligt og videregivelse af oplysninger
seerligt aktuel. Forvaltningslovens § 3 bestemmer, at man som offentligt ansat er inhabil,
hvis man har et neert forhold til den person, der arbejdes med. Som inhabil m& man ikke
deltage i sagsbehandlingens forskellige faser. Ifalge § 32 ma man som offentligt ansatte
ikke orientere sig i oplysninger, der ikke er relevante for ens egen rolle i en sag. § 27
forpligter ansatte i offentlige forvaltninger til at overholde tavshedspligten med hensyn til
felsomme og fortrolige personoplysninger. Overtraedelse af tavshedspligt kan medfere
straf efter straffelovens § 152. § 28 forpligter myndigheder til ikke at videregive falsomme
og fortrolige oplysninger om enkeltpersoner til andre. Videregivelse af oplysninger kraever
typisk samtykke fra borger eller myndighedshavende, hvis det drejer sig om en ung under
18 ar. §§ 27 og 28 kan brydes i seerlige tilfeelde, hvor bestemmelser i lovgivningen giver
mulighed for eller kraever det.

For at SSP Kebenhavn kan bane vej for den rette helhedsorienterede indsats for kriminali-
tetstruede bern og unge, er det ngdvendigt at behandle personoplysninger. Retsplejelo-
vens § 115 giver mulighed for at udveksle oplysninger i det kriminalitetsforebyggende
arbejde. Med afseet i retsplejelovens § 115 kan myndigheder i SSP-samarbejdet dermed
udveksle oplysninger med hinanden om enkeltpersoners rent private forhold, hvis det
anses som ngdvendigt af hensyn til det kriminalitetsforebyggende samarbejde.

Myndigheder der arbejder med at forebygge kriminalitet er ogsa underlagt tavshedspligt,
men i SSP-samarbejdet vaegtes retsplejeloven hgjere end forvaltningsloven og barnets lov.
Det betyder blandt andet, at der kan udveksles oplysninger i SSP-regi uden samtykke.

Retsplejelovens § 115 omfatter selvejende institutioner, der udferer opgaver for
kommunen pé social- og undervisningsomradet, men ikke boligsociale medarbejdere,
personale i foreninger, frivillige m.fl. Oplysninger indhentet med afseet i retsplejelovens §
115 ma ikke bruges af politiet til efterforskning.

Det er vigtigt, at SSP-akterer afvejer hensynet til tavshedspligt mod behovet for at handle
kriminalpraeventivt i forhold til et barn eller en ung. Samtidig skal de involverede aktgrer,
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ved inddragelse af falsomme og fortrolige personoplysninger i SSP Enkeltsagsbehand-
lingen, foretage grundige overvejelser om, hvorvidt behandling af padgeeldende oplys-
ninger er rimelig, saglig og n@dvendig for lasning af opgaven. Dermed er registrering af
personoplysninger i SSP Kebenhavn udelukkende et styringsveerktgj, der skal sikre den
ngdvendige videndeling, samt at den mest hensigtsmaessige indsats kan iveerksaettes af
de respektive myndigheder.

8.2.3 Oplysningspligt og aktindsigt

I henhold til databeskyttelsesforordningen (GDPR) skal Kebenhavns Kommune orientere
en borger og/eller dennes foreeldremyndighedsindehaver(e), safremt der behandles og
registreres oplysninger om pageeldende. Det betyder, at nar der i SSP-samarbejdet
indsamles og udveksles personoplysninger, er SSP-akterer som udgangspunkt forplig-
tede til at oplyse barnet/den unge og/eller dennes foreeldremyndighedsindehaver(e)
herom.

Oplysningspligten gaelder ikke, hvis SSP-aktererne vurderer, at orientering af den enkelte
unge og/eller foreeldremyndighedsindehaverne i alvorlig grad vil forhindre formélet med
den igangveerende sagsbehandling og dermed begraense det kriminalpraeventive
arbejde.

Dette hensyn skal, sammen med hensynet til den unges ret til at blive orienteret, indga i
SSP-aktgrernes overvejelser om, hvorvidt den unge og/eller dennes foreeldremyndig-
hedsindehavere skal orienteres i den konkrete sag.

Ifelge offentlighedsloven og forvaltningsloven har alle borgere ret til at sege om aktindsigt
og dermed blive gjort bekendt med dokumenter, der indgér i den offentlige forvaltnings
sagsbehandling. Der bar tages hegjde for dette i udfyldningen af SSP-bekymringsskabe-
lonen og i den skriftlige handtering og behandling af sager generelt.

8.3 Barnets lov: Styrket indsats for bern og unge i udsatte
positioner

Barnets lov er en vigtig ramme for arbejdet med bgrn og unge, herunder SSP-samar-
bejdet. Lovgivningen leegger blandt andet veegt p4, at alle beslutninger og indsatser
vedrgrende barnet eller den unge skal tage udgangspunkt i barnets tary, og at barnet har
ret til at blive hgrt og inddraget.

Barnets lov fremheaever desuden betydningen af den tidlige indsats og en helhedsorien-
teret tilgang, hvor relevante parter samarbejder om at hjeelpe barnet eller den unge,
hvilket forsteerker grundlaget for SSP-samarbejdet.

I lovgivningen leegges der veegt p4, at bern skal beskyttes mod skadelig adfeerd. Efter §135
har alle borgere, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar udseettes for
vanreggt eller nedveerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets
sundhed eller udvikling i fare, pligt til at underrette kommmunen.
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Efter barnets lovs § 133 har fagpersoner seerlig skeerpet underretningspligt, hvis man i
forbindelse med sit erhverv far kendskab til eller mistanke om, at et barn eller en ungs
trivsel eller udvikling er i fare. Underretningspligten gar forud for tavshedspligten og er
med til at hjeelpe det enkelte barn.

Ansatte i kommunen er desuden forpligtet til at overholde § 9 i barnets lov, der handler

om tilsynspligt. Kommunen har pligt til at fere tilsyn med de forhold, som barn og unge
lever under. Kommunen skal udfere tilsynet, sa der séa tidligt som muligt kan seettes ind

ved behov for seerlig statte.

8.4 Notat- og journaliseringspligt

SSP Enkeltsagsbehandlingens notatpligt bygger pa de sakaldte lovbestemte forvaltnings-
retlige grundsaetninger, mens journaliseringspligten udspringer af offentlighedslovens §
15.

SSP Kebenhavn har notatpligt i forhold til veesentlige sagsekspeditionsskridt med hensyn-
tagen til, at det efterfelgende skal veere muligt at dokumentere samt kontrollere myndig-
hedernes ageren. Vaesentlige sagsekspeditionsskridt i SSP-samarbejdet kan omhandle
koordinering af de deltagende myndigheders arbejdsopgaver, beslutningstagen om den
indsats, der skal iveerkseettes for barnet eller den unge, og orientering af barnet eller den
unges foraeldremyndighedsindehaver(e).

Alle SSP Enkeltsagsbehandlingens dokumenter med notatpligtige oplysninger skal jour-
naliseres i relevant fagsystem.

Kommunikation mellem statslige og kommunale aktarer sker fortrinsvis gennem de sikre
funktionspostkasser.
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Om SSP Kgbenhavn

SSP Kgbenhavn er et ligeveerdigt og forpligtende myndighedssamarbejde
mellem Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, Socialforvaltningen, Kultur- og
Fritidsforvaltningen og Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i
Kagbenhavn Kommune, Kabenhavns Politi og Kriminalforsorgen @st. SSP-
samarbejdets formél er at forebygge og reducere kriminalitet og utryghed
hos barn, unge, deres familier og gvrige borgere i Kebenhavn.,

Stormgade 20, 2.
1555 Kgbenhavn V.
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