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BAGGRUND

| fremtiden vil SSP Kebenhavn fokusere pé to typer
indsatser, som begge spiller en vigtig rolle i det
kriminalpreaeventive arbejde: lokale SSP-indsatser og
bydaekkende SSP-indsatser.

Begge typer indsatser er ngdvendige for at hdndtere
specifikke lokale udfordringer, samtidig med at SSP
Kegbenhavn strategisk forebygger og handterer
kriminalitet p& tveers af byen.

For at styrke disse indsatser vil der blive etableret
erfaringsnetveerk pé tveers af lokalomréaderne.
Erfaringsnetveerkene vil fungere som ressourcepersoner
og ambassadegrer, der deler viden, kvalificerer tiltag og
fremmer samarbejde. Sammen sikrer disse initiativer, at
SSP's kriminalpraeventive arbejde bliver mélrettet og
effektivt.



LOKALE SSP-INDSATSER

Lokale SSP-indsatser tilgodeser lokale kriminalpraeventive problemstillinger. Selvom SSP
Kebenhavn i hgjere grad skal udnytte erfaringer og kompetencer pé tveers af organisationen,
forbliver de lokale indsatser en vigtig del af arbejdet. Som eksempel péa en lokal indsats kan
handtering af lokal ungegruppe, der bekymrer naevnes.

Lokale SSP-indsatser skal sikre:
Mulighed for at afpreve lokale idéer
Fleksibel og malrettet handtering af lokale udfordringer
Styrket samarbejde pa tveers af fagligheder og myndigheder

Hurtig handtering af akut opstadede kriminalitetsudfordringer

GODKENDELSE AF LOKALE SSP-INDSATSER

Ansggning

En indsats skal godkendes af SSP-ledergruppen enten pa et made eller via mail. Indsatsen
praesenteres af en leder fra SSP-ledergruppen. Det anbefales, at indsatsen forinden kvalificeres
af egen leder og evt. den omradeansvarlige. Tag eventuelt fat i den fra ledergruppen, der
repreesenterer dig. Ansggningen skal indeholde felgende oplysninger:

1. Navn pé indsatsen Deling af erfaringer

Inden | gnsker at seette en ny indsats i gang, serg da for at
2. Periode have undersggt, at der ikke i forvejen er udviklet en
lignende indsats, hvis erfaringer man kan traekke pa og
implementere. Det kan | ggre ved at raekke ud til SSP

S bilgre e Sekretariatet.

4. Mal Overvej ogsé hvordan andre i SSP Kgbenhavn drage nytte
af indsatsen? (Bidrager indsatsen fx med ny viden om en

5. Samarbejdspartnere malgruppe, arbejdet med en ny problemstilling eller

tendens, afprevning af nye metoder eller arbejdsgange,
samarbejde med nye akterer eller andet?)

6. Evaluering

Tovholder

7. el aif crisliger Ansggningen skal indeholde oplysninger om tovholder

(navn, mail og telefonnummer), kontaktperson fra
8. Tovholder ledergruppen og indsatsens forankring (geografisk og
organisatorisk).

Godkendelse
Hvis indsatsen godkendes af ledergruppen, er det den leder, der preesenterede indsatsen, som
har ansvaret for at indsende ansggningen til SSP Sekretariatet via den omradeansvarlige.

Evaluering af lokale SSP-indsatser
Tovholderen skal to gange arligt give status péd indsatsens fremdrift til SSP Sekretariatet samt

indsende en afsluttende evaluering og regnskab efter afslutning.

@konomi: Se side 8.
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BYDAKKENDE SSP-

INDSATSER

Bydeekkende SSP-indsatser fokuserer péa tveergdende kriminalpraeventive problemstillinger, der
gar pa tveers af lokalomrader og kraever en samlet indsats. SSP Kebenhavn skal sikre strategisk
og koordineret arbejde for at udnytte ressourcer og kompetencer bedst muligt samt drage
fordel af organisationens store viden og erfaring. Det bydaekkende og det lokale er ikke
hinandens modseetninger. De bydaekkende indsatser kan eksempelvis tage udgangspunkt i
lokale indsatser, der har veeret beeredygtige - eller i evidensbaserede metoder, der bgr udbredes
til flere dele af byen. At indgé i en bydaekkende arbejdsgruppe betyder med andre ord ikke en
nedprioritering eller et svigt af lokalengagementet, men tveertimod at man arbejder for at sikre,
at hele byen kan fa gavn af gode lokale erfaringer”

Bydeekkende SSP-indsatser skal:
Skabe sammenhang og feelles retning i SSP-arbejdet pa tveers af Kebenhavn

Héandtere udfordringer, der ikke kan Igses lokalt, men kreever en tvaergdende og
koordineret indsats

Understatte udviklingen af nye metoder og tilgange, der kan bruges i hele byen

Styrke vidensdeling mellem lokalomrader, sé erfaringer fra én indsats kan skabe vaerdi
i andre omrader

Sikre en strategisk tilgang til starre kriminalpraeventive temaer, som
bandeforebyggelse, digitale kreenkelser eller unges trivsel

Sikre, at indsatserne sa vidt muligt er evidensbaserede og dermed kan dokumenteres
og evalueres

DELTAGELSE | BYDZAKKENDE SSP-INDSATSER

At deltage i en bydeekkende SSP-indsats indebeaerer at bidrage til kriminalpreeventive lasninger
pa tveers af Kebenhavn. Det indebeerer et strategisk og koordineret samarbejde, hvor lgsninger
udvikles til gavn for hele byen og ikke kun et enkelt lokalomrade. Som deltager vil du veere med
til at udvikle og implementere initiativer, der kan anvendes bredt. Dette omfatter ogsa
konceptualisering af eksisterende indsatser. Du far desuden mulighed for at arbejde sammen
med SSP-kolleger pa tveers af fagligheder og geografiske omréader, hvilket styrker vidensdeling,
sparring og netveerk. Du bidrager med at dele din viden samtidig med, at du selv far ny viden om
emnet.

Arbejdsgrupper varierer, men typisk vil det indebeere:
+ Deltagelse i mgder om kriminalitetsudfordringer og feelles lgsninger

+ Bidrage med faglig viden og erfaring til at kvalificere indsatser, der adresserer starre, feelles
problemstillinger, som bandekriminalitet, risikoadfeerd eller digitale udfordringer

Det er i udgangspunktet SSP Sekretariatet, der igangsaeetter og er tovholder pa arbejdet i de
bydeekkende indsatser.



ERFARINGSNETVARK

SSP Kegbenhavn etablerer tvaerfaglige erfaringsnetveerk for at styrke og kvalificere arbejdet inden
for specifikke temaer og SSP-fagomrader.

Erfaringsnetveerkene forankres i SSP Sekretariatet for at:

* Sikre sammenhaeng med SSP Kgbenhavns strategiske retning

» Sikre vidensdeling pé tveers af myndigheder og lokalomrader

* Understgtte kvaliteten og sammenhangen i det samlede SSP-arbejde

Erfaringsnetveerkene leverer arligt en status for deres arbejde, som danner grundlag for
draftelser pd SSP-seminarer. Udvalgene bestér af SSP-akterer fra forskellige faggrupper,
forvaltninger og lokalomrader, der udveelges ud fra deres viden og erfaring for at sikre bred
faglig repreesentation og geografisk spredning. Erfaringsnetveerk kan ogsé suppleres med
eksterne samarbejdspartnere, hvor det vurderes relevant. Som eksempel pé erfaringsnetvaerk i
SSP kan neevnes erfaringsnetveerk for foreeldresamarbejde.

Opgaver i erfaringsnetvaerk

Erfaringsnetveerk fungerer som eksperter og ambassaderer for SSP Kgbenhavn inden for
deres omréader. Deres opgaver inkluderer:

» Deling af lokale erfaringer og indsatser
Kvalificering af nye tiltag
Droftelse af trends og udfordringer
Deling af national og lokal viden
Sparring med SSP-kolleger
Udvikling af materialer og indsatser

Bidrag til kommunikation om omréadet

Dine forpligtelser og roller inkluderer:

+ Etars engagement: Du forpligter dig i udgangspunktet til at deltage i erfaringsnetvaerkets
arbejde i minimum ét &r, medmindre andet aftales.

Ambassadgrrolle: Du repraesenterer og stetter SSP's arbejde med problemstillingen og er
til rddighed for sparring med dine SSP-kolleger i et begraenset omfang.

Megdedeltagelse: Du deltager i 4-5 arlige mgder med mulighed for enkelte ad hoc-mgder.

Kommunikation: Du har lyst og vilje til at dele viden og kommunikere om tendenser og
udviklinger p&d omrédet til dine SSP-kolleger.




OKONOMI

SSP Kgbenhavn har en érlig pulje pa 300.000 kr. til kriminalpraeventive indsatser. Derudover kan
fonde s@ges til specifikke projekter.

» Midlerne anvendes til bydeekkende og lokale kriminalpraeventive SSP-indsatser samt akutte
indsatser. Ligeledes til arbejdet i erfaringsnetveerkene.

* SSP Sekretariatet har budgetansvar og felger det lgbende

+ Andre lokale puljer og midler bgr udnyttes bedst muligt

OKONOMI TIL LOKALE KRIMINALPRZAVENTIVE SSP-INDSATSER

For at fa godkendt gkonomi til en SSP-indsats skal falgende retningslinjer falges:

* Indsatsen skal godkendes af SSP-ledergruppen. Herefter skal SSP Sekretariatet godkende
indsatsen sammen med det tilhgrende budget.

» Budgettet skal angive overskrifter for udgifter samt den maned, hvor midlerne skal bruges.
Du kan eventuelt bruge vedhaeftede skabelon (se eksempel pa skabelon pa side 8 eller fa en
online version af den omradeansvarlige).

+ Tovholderen og kontaktpersonen i ledergruppen er ansvarlige for at sikre, at afregning sker
som aftalt, eller at en alternativ aftale indgés med SSP Sekretariatet.

OKONOMI FORBUNDET MED SSP-AKUTTE INDSATSER

Ved akut opstéet behov for en indsats - uanset varighed - skal godkendelse indhentes fra SSP-
ledergruppen i det bergrte omrdde og SSP Sekretariatet. Se gvrige retningslinjer under
gkonomien til lokale SSP-indsatser.

KRITERIER FOR UDM@NTNING AF MIDLER TIL SSP-INDSATSER

SSP Sekretariatet vil, i forbindelse med godkendelse af en indsats, vurdere, hvorvidt indsatsen
lever op til strategiske kriterier for udmentning af midler til kriminalpraeventive aktiviteter
malrettet barn og unge i Kebenhavns Kommune. Det betyder bl.a., at SSP Sekretariatet vil
vurdere om:

+ SSP-indsatsen er tvaersektoriel og inddrager repraesentanter fra minimum to parter i SSP-
samarbejdet.

* SSP-indsatsen har et bydaekkende sigte og imedegar udfordringer, der er relevante for mere
end ét lokalomréade.

* SSP-indsatsen er sa vidt muligt baseret pé vidensbaserede tilgange (fx kriminalpraeventiv
undervisning, ung-til-ung, social pejling, gruppescreening, risiko- og beskyttelsesfaktorer
mm.). Lees mere om tilgange her.
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OKONOMI

OKONOMI FORBUNDET MED SSP-M@DER

Det er fortsat muligt at afholde udgifter til mgdeforplejning i SSP-regi inden for visse rammer.

SSP-udvalgene (LU, KG og LG) har samme budget til mgdeforplejning som hidtil. Den
omradeansvarlige og SSP Sekretariatet er ansvarlige for budgetoverholdelse.

Kvitteringer skal sendes til ssp@kk.dk med fglgende oplysninger:
* Navn pa personen, der har haft udlaegget

* Navn péd medet og dato (f.eks. "Ydre Narrebro lokaludvalgsmgde d. 2. februar, Anders
Andersen")

» Bemaerk, hvis udleegget er foretaget med et firmadankort, skal dette angives.

+ Refunderingen sker via NemKonto, og det vil fremga som "Udleeg, SSP-mgde" pa din
kontooversigt.

+ Godkendelse af gvrige udlaeg: @vrige udleeg altid godkendes af din omradeansvarlige eller
SSP Sekretariatet forud for kgbet.

GENERELLE RETNINGSLINJER FOR AFREGNING

+ Kvitteringer, fakturaer og bilag skal sendes til ssp@kk.dk senest 15. december hvert ar, da SSP
Sekretariatets midler i forbindelse med afviklingen af lokale indsatser kun gaelder for ét
regnskabsér. Kvitteringer skal indeholde:

- Navn pé personen, der har haft udleegget

- Afregning ifm. medeafholdelse skal indeholde oplysninger om medet og dato (eksempel:
"Ydre Ngrrebro lokaludvalgsmede d. 2. februar, Anders Andersen").

- Angiv, hvis udlaegget er pé et firmadankort

* Refunderingen sker via NemKonto, og det vil fremga som "Udleeg, SSP-indsatser" pa din
kontooversigt

BUDGETSKEMA TIL INSPIRATION

Udgiftspost (fx Forventet forbrug Faktisk forbrug ifm. Maned for afregning
eksternt opleeg, afsluttende regnskab |til SSP Sekretariatet
aktivitet, forplejning

mv.)

Samlet forbrug i alt:




GENERELLE SPORGSMAL

TIL SSP-INDSATSARBEJDET

Hvordan folger vi de forskellige typer SSP-indsatser i SSP-ledergrupperne og SSP-
lokaludvalgene?

» Status pa SSP-indsatser: En del af de nye indsatser vil ikke blive lokalt forankret, men det
betyder ikke, at de ikke er relevant viden for det lokale SSP-arbejde. Derfor afsaettes der tid til
droftelse pa SSP-meader fire gange arligt (i udgangspunktet i januar, april, juni og oktober),
med henblik pa at give en status og dele viden og erfaringer fra de igangveerende indsatser.
Pa de udvalgte mgder giver indsatsens tovholder/e i samspil med den omradeansvarlige fra
SSP Sekretariatet en status pa bade de bydaekkende og lokale SSP-indsatser, sé alle kan falge
udviklingen og fa indsigt i fremdrift og resultater.

- Arligt opfelgningsmeade: | slutningen af aret afsattes tid pa et udvalgsmede, hvor vi falger op
pé &rets SSP-seminar og samtidig mulighed for at melde sig ind i et erfaringsnetvaerk eller i
en bydaekkende indsats.

+ Deling af viden og status: Husk, at du altid kan dele erfaringer fra det erfaringsnetvaerk eller
SSP-indsats, du er en del af, nar vi taler om status pa omradet i lokaludvalg og ledergrupper.
Dette sikrer, at vi holder hinanden opdaterede og kan udveksle erfaringer pé tveers.

Hvad med de indsatser, der allerede var i gang i 2024?

Safremt der er et snske om at fortsaette en lokal SSP-indsats, skal der pa ny indsendes en
ansggning til SSP Sekretariatet ligesom, at alle indsatserne skal godkendes af ledergruppen.

Kan man vare en del af flere SSP-indsatser og erfaringsnetvaerk?

Ja, det kan du godt. Der er ingen umiddelbar begreensning, sa leenge du har dreftet det med
egen leder og har den forngdne tid til at veere en del af indsatsen
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